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PARTIE | : CHAPITRES, ARTICLES ET CLAUSES



Chapitre 1-0.00 DEFINITIONS ET BUT DE LA CONVENTION

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d’application de la
convention, les mots, termes et expressions dont la signification est ci-
aprés déterminée ont le sens et Fapplication qui leur sont respectivement
donnés.

Année

La période commengant le 1er avril d'une année et se terminant le 31
mars de Fannée suivante. :

Année de service

La durée ininterrompue pendant laguelle une salarice est lice a
I'Employeur par contrat de travail, méme si 'exécution duy travail a ete
interrompue sans qu'il y ait résiliation du contrat, et la periode pendant
laquelle se succédent des contrats a durée déterminée sans une
interruption qui, dans les circonstances, permette de conclure a un non-
renouvellement de contrat.

Assemblée géneérale

’ensemble des membres actifs du Centre tel que défini par les
reglements généraux du Centre.

Classification

Intégration d'une salariée a une classe d’emplois et & un taux horaire ou a
une échelle de salaire.

Conjoint

On entend par conjoint les personnes :

a) qui sont mariées ou unies civilement et cohabitent ;

b) gui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme enfant ;

c) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis
au mains un (1) an.



1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-1.11

1-1.12

1-1.13

Employeur
Le Centre de la petite enfance de Montréal-Nord.
Fedération

La Fédération des intervenanies en pe'tite enfance du Québec (FIPEQ-
CsQ).

Liste de rappel et de disponibilite

La liste des salariées réguliéres et remplagantes bénéficiant d'une priorité
d'embauche en vertu des dispositions de la convention.

Mutation

Mouvement d’une salariée & un autre poste a l'intérieur de la méme classe
d'emplois ou a une autre classe d’emplois, dont le maximum de I'échelle
de salaire est identique ou, s'il s’agit de classes d'emplois rémunérées
selon un taux de salaire unigue, dont le taux est identique.

Poste

Ensemble de fonctions exercées par une salariée pouf Faccomplissement
des taches contenues dans 'une ou l'autre des classes d'emplois prévues
a la convention.

Toute salarice detient un poste a Fexception de la salariée occasionnelle
et de la salariée remplacante.

Poste régulier

Un poste a durée indéfinie dont ia titulaire est soit une salariée
permanente, soit une salariée en période de probation, mais auquel on
peut affecter une salariée remplacante en 'absence de la titulaire.

Poste a temps complet

Le poste a temps complet est un poste dont [e nombre d’heures est prévu
a la clause 6-1.01 pour sa classe d’emplois.

Poste a temps partiel

l.e poste a temps partiel est un poste dont le nombre d’heures est moindre
que celui prévu a la clause 6-1.01 pour sa classe d'emplois.



1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

Promotion

Mouvement d'une salarige a un autre poste dans une autre classe
d’emplois dont le maximum de I'échelle de salaire est supérieur a celui de
la classe d’emplois qu'elle quitte ou, s'il s'agit de classes d'emplois
rémunérés selon un taux de salaire unique, dont le taux est supérieur a
celui de |la classe d’'emplois gu'elle quitte.

Représentante syndicale

La personne désignée par écrit par le Syndicat pour le representer ou
représenter une salariée ou un groupe de salariées auprés de
FEmployeur.

Rétrogradation

Mouvement d'une salariée a un autre poste d’une autre classe d’emplois
dont le maximum de I'échelle de salaire est inférieur a celui de la classe
d’emplois qu'elle quitte ou, s'il s'agit de classes d’emplois remunérés selon
un taux de salaire unique, dont le taux est inférieur a celui de la classe
d’emplois qu’elle quitte.

Salaire

Le montant versé a une salariée conformément aux dispositions du
chapitre 9-0.00 de Ia convention.

Salariée

Une personne travaillant pour I'Employeur et couverte par 'accreditation
detenue par le Syndicat.

Salariée a temps complet

La salariée qui détient un poste ou un remplacement a temps complet
pour sa classe d’emplois.

Salariee a temps partiel

L a salariée qui détient un poste ou un remplacement a temps partiel pour
sa classe d'emplois.

Salariée permanente

|.a salariée qui a complété la péricde de probation.



1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

Salariée reguliere

La salariée permanente ou en période de probation qui occupe un poste
régulier.

Salariée occasionnelle

La salariée dont les fonctions consistent a :

a) pourvoir un poste temporairement dépourvu de fitulaire dont la
durée prévue de 'absence ou des absences est inférieur a trois (3)
mois, '

ou

b) effectuer un travail a durée limitée inférieure a trois (3) mois ou pour
repondre a un surcroit temporaire de travail pour une période
inférieure a trois (3) mois.

- Salariée remplacante

La salariée non détectrice d’'un poste régulier embauchée pour :

a) Pourvoir un poste temporairement dépourvu de titulaire dont la
durée prevue de 'absence ou des absences est de trois (3) mois ou
plus ;

ou

b} effectuer un travail a durée limitée de trois (3) mois et plus ou pour
répondre a un surcroit temporaire de travail pour une période de
trois (3) mois et plus sans toutefois excéder, dans tous les cas six
(6) mois consécutifs,

La salariee remplacante qui occupe de facon continue une
assignation depuis trois (3) mois.

Stagtaire

La personne qui travaille sans rémuneration au Centre, au cours ou en
dehors de 'année scolaire, en vertu d'un programme d'initiation au travail
approuvé, dans le cadre d'une formation reconnue par le ministere de
'Education, du Loisir et du Sport (MELS), par [établissement
d'enseignement d’oli elle provient ou par le ministére de I'Education , du
Loisir et du Sport (MELS).



1-1.26

1-1.27

1-2.00

1-2.01

Syndicat

Le Syndicat des intervenantes en petite enfance de Montréal (SIPEM-
CsQ).

Traitement

L'ensemble des avantages économiques, sociaux et autres, quantifiables,
auxquels 1a salariée a droit en veriu de la présente convention.

BUT DE LA CONVENTION

. La convention a pour but :

a) d’etablir des rapports ordonnés entre les parties ;

b) de favoriser de bonnes relations entre 'Employeur et les salariées ;

c) de déterminer pour ces dernieres les meilleures conditions de travail
possible visant & promouvoir, entre autres, leur sécurite, leur bien-

étre et leur satisfaction au travail ainsi qu’'a assurer la qualité des
services offerts aux enfants et aux parents.
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Chapitre 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

CHAMP D’APPLICATION

Sous réserve des clauses 2-1.02 a 2-1.07, la convention s’applique a
toutes salariees couvertes par 'accréditation apparaissant a I'annexe B.

La salariée réguliere et la salariée remplagante bénéficient de 'application
de la convention.

a) L.a salariée occasionnelle (moins de trois (3) mois) ne bénéficie des
droits de [a convention que relativement aux chapitres, articles,
clauses ou annexes suivants ;

Chapitre 1-0.00  Definitions et but de la convention
Chapitre 2-0.00 Champ d’application et reconnaissance
Chapitre 3-0.00 Prérogatives syndicales

Aricle 5-1.00 Engagement et démission

Article 5-9.00 Dossier personnel

Article 6-1.00 Semaine et heures de travail

Article 6-6.00 Accident du travail et maladie professionnelle

Article 6-14.00  Responsabilité civile

Chapitre 7-0.00  Qualité de vie au travail

Chapitre 8-0.00 Rémuneération

Chapitre 10-0.00 Procédure de réglement des griefs et

d'arbitrage
Chapitre 11-0.00 Dispositions générales
Annexe A Plan de classification
Annexe B Certificat d’accreditation
Annexe G Article 21 du Reglement sur les centres de la
petite enfance, ratio en vigueur au Centre
Annexe H Registre des accidents de travail et des

maladies professionnelles (article 280 LATMP)

b) La salarice occasionnelle a également droit a des vacances
payees, & quatre pour cent (4 %) du traitement qu’elle a gagné ;
cette somme [ui est remise sur chaque paie. Elle a également droit
aux congeés et autres avantages prévus a la Loi sur les normes du
travail.

Lorsqu'une salariée occupe un poste a temps parel, les dispositions

- pertinentes s'appliquent ; toutefois, lorsqu'il est nécessaire d'avoir une

application au prorata des heures régulieres rémunérées, des modalités
spécifiques sont prévues a l'article concerné.
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2-1.05

2-1.06

2-1.07

2-1.08

2-1.09

2-1.10

2-1.11

La salariée en période de probation bénéficie de l'application de la
convention. Toutefois, elle ne peut se prévaloir de la procédure de
régiement des griefs et d’arbitrage lorsque I'Employeur met fin & son
emploi.

La stagiaire est exclue de I'application de la convention.

L'Employeur peut utiliser une personne participant a un programme

gouvernemental, de type employabilité, si les conditions suivantes sont

respectées :

a) l'engagement ne se fait pas a I'encontre des droits d'une salariée ;

b) I'engagement n'a pas pour effet de réduire le nombre de salarices
réguliéres, de réduire le nombre d'heures de travail d'une salariée
réguligre ou d'empécher une salariée a temps partiel ou
remplacante d'augmenter son nombre d'heures de travail ;

c) l'engagement est d'une durée maximale de douze {12) mois ;

d) L'Employeur informe le Syndicat de la participation au programme.

RECONNAISSANCE

L’Employeur reconnait le Syndicat comme le seul representant et

mandataire des salariées comprises dans Punité de négociation décrite a

Fannexe B.

Le Syndicat reconnait a FEmployeur le droit de gérer et d'administrer ses
affaires dans le respect des dispositions de la convention.

Aucune entente particuliere entre 'Employeur et une salariee ne peut élre
conclue sans I'accord écrit du Syndicat,

Le droit de gérance de 'Employeur s’applique dans le respect des lois et
des bonnes relations avec les salariées.

12



Chapitre 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00
3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3.2.00
3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-3.00

3-3.01

COMMUNICATIONS, AFFICHAGE ET DISTRIBUTION DES AVIS SYNDICAUX

L’Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage placé
en evidence dans linstallation du Centre sur lequel il peut afficher tout
document de nature syndicale ou professionnelle. Ces communications et
avis syndicaux ne doivent pas contenir de propos dirigés contre
PEmployeur et étre diffamatoires.

La représentante syndicale peut distribuer tout document de nature
syndicale ou professionnelle & chacune des salariées sur les lieux de
travail, mais a l'extérieur des heures de travail du Centre.

La représentante syndicale peut utiliser, sans frais, les systémes de
communication externe et les équipements technigues de 'Employeur. Si
une telle utilisation entraine des colts supplémentaires & 'Employeur, le
Syndicat les assume. Une telle utilisation devra préalablement étre
approuvée par la direction, laquelle ne peut refuser sans motif valable.

Les sommes dues en veriu de la clause 3-1.03 sont payabies dans les
trente (30) jours de 'envoi au Syndicat d’'une facture détaiilée,

UTILISATION DES LOCAUX DE L'EMPLOYEUR POUR FINS SYNDICALES

L'Employeur met a |la disposition des salariées une salle de repos
adéquate dans Finstallation du Centre.

L’Employeur met a la disposition du Syndicat un classeur fermant & clé
gue ce dernier peut utiliser aux fins de secrétariat.

Sur demande du Syndicat, 'Employeur fournit gratuitement, et au moment
prévy, le local designé par le Syndicat pour [a tenue d’une réunion, mais a
I'extérieur des heures de fravail du Centre.

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

Au plus fard le 31 octobre de chaque année, 'Employeur foumit 3 la
représentante syndicale la liste compléte, par ordre alphabétique, des
salariées en indiquant pour chacune: le nom et le prénom, le statut
(permanente, en période de probation, réguliére, remplagante
occasionnelle), le poste occupé, la classification, le classement, le salaire,
'adresse de résidence, et le numéro de teéléphone, le tout tel que porié a
sa connaissance.

13



3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-4.00
3-4.01

3-4.02

3-4.03

L'Employeur fournit, dans les trente (30) jours, & la representante
syndicale les renseignements suivants .

a) le nom de la nouvelle salariée, la date dembauche et les
renseignements prévus a la clause 3-3.01

b) le nom de la salariée qui a quitté Femploi et la date du départ ;

¢) le nom de la salariée qui a changé de poste, le titre du nouveau
poste, la date du changement et le salaire ;

d) le nom de la salariée qui obtient un conge [ié aux droits parentaux ou
un congé sans traitement de plus d'un (1) mois et la durée prévue du
conge ;

g) les changements d'adresse et de numéro de téléphone portés a sa
connaissance.

L'Employeur transmet dans les trente (30) jours de leur adoption a la
représentante syndicale, copie de toute politiqgue qui vise le personnel du
Centre.

L'Employeur fait parvenir & la représentante syndicale, aprés trente (30)
jours de leur adoption par le conseil d'administration, une copie des
résolutions de ses instances décisionnelles (assemblée generale et
d’administration) concernant une salariée, un groupe de salariées ou
'ensemble des salariées a qui s'applique la présente convention
collective.

L'Employeur met & la disposition de la représentante syndicale, apres leur
adoption par le conseil d’administration, les prévisions budgétaires et les
états financiers du Centre pour consultation seulement aprés trente (30)
jours de leur adoption.

REGIME SYNDICAL

Toute salariée a 'emploi du Centre gui est membre du Syndicat a la date
d’entrée en vigueur de la convention doit, comme condition d'emploi, le
demeurer pour la durée de la convention.

Toute salariée & 'emploi du Centre qui n'est pas membre du Syndicat a la
date d’entrée en vigueur de la convention doit, comme condition d'emploi,
le devenir et demeurer membre pour la durée de la convention,

Toute nouvelle salariée a emploi du Centre doit devenir membre du

Syndicat dans les trente (30) jours de sa date d'entrée en service comme
condition du maintien de son lien d'emploi.
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3-4.04

3-5.00

3-5.01

Toutefois, 'Employeur n'est pas tenu de congédier une salariée pour la
seule raison que le Syndicat a refusé ou différé d'admetire cette salariée
comme membre ou I'a suspendue ou exclue de ses rangs, sauf dans les
cas suivants :

~a) la salariée a été embauchée a l'encontre d'une disposition de la
convention ;
b) la salariee a participé, & [instigation ou avec l'aide directe ou

indirecte de 'Employeur ou d'une personne agissant pour ce
dernier, a une activité contre le Syndicat.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

SECTION | AFFAIRES SYNDICALES INTERNES. LIBERATION SANS PERTE DE
TRAITEMENT ET SANS REMBOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A
L’EMPLOYEUR

| a représentante syndicale peut s'absenter de son travail pour la période
de temps requise, sans perte de traitement et autres bénéfices pour un
maximum de dix jours {(10) jours par année, & 'occasion des activités ci-
aprés enumérées et selon les modalités qui y sont prévues :

a) La représentante syndicale peut s'absenter de son travail pour
participer a une rencontre diment convoquee par 'Employeur.

b) La représentante syndicale peut s'absenter de son travail pour
participer a une rencontre avec 'Employeur convoquee par I'exécutif
du Syndicat.

¢} La salariée éventuellement impliguée comme requérante et la
représentante syndicale peuvent s’absenter du travail pour la période
de temps nécessaire a 'étude d'un éventuel grief a sa soumission et
pour participer a la rencontre prévue a la clause 10-1.04.

d) La salariee membre d'un comité prévu a la convention peut
s’absenter de son travail pour participer aux réunions du comité
convenues entre les parties.

e} La salariée assignée comme témoin devant un tribunal d’arbitrage
peut s'absenter de seon travail, apres en avoir avisé 'Employeur. La
duree de la disponibiliié est alors sujette aux exigences du president
du Tribunal d'arbitrage.
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3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.056

3-5.06

3-5.07

fy  La salariée requérante d’'un grief qui est en audition devant un
tribunal d’arbitrage et la représentante syndicale peuvent s’absenter
de leur travail, aprés avis a FEmployeur, afin de participer aux
seances d’arbitrage.

g) La représentante syndicale, ou son substitut en cas d’absence, peut
s'absenter de son travail aux fins d'activiteés syndicales relices au
travail de bureau et a 'application de la convention collective.

Deux salariées membres du comité de négociation peuvent s’absenter
pour participer aux rencontres de négociation, de conciliation, de
médiation ou aux séances d’arbitrage de differend.

SeECTION]l  AFFAIRES SYNDICALES EXTERNES. LIBERATION SANS PERTE DE
TRAITEMENT, MAIS AVEC REMBOURSEMENT PAR LE SYNDICAT A
L'EMPLOYEUR

L’Employeur autorise la représentante syndicale, sur présentation d’une
demande écrite du Syndicat au moins dix (10) jours a [avance, a
s'absenter de son travail sans perte de traitement, mais avec
remboursement par le Syndicat, pour participer aux instances du Syndicat,
de la Fédération et de la Centrale pour un maximum de dix (10) jours par
annee.

Deux fois par année, deux salariées désignées par le Syndicat peuvent
s'absenter, sans perte de traitement, mais avec remboursement par le
Syndicat, aux fins de formation et de consultation auprés du Syndicat
relativement a 'application de la convention.

La demande écrite doit contenir le nom de la représentante syndicale ainsi
que la nature et la durée de I'activité syndicale justifiant la demande.

Remboursement par le Syndicat a 'Employeur .

1.  L’Employeur verse a la représentante syndicale libérée 'équivalent
du traitement qu'elle recevrait si elle etait réellement en fonction.

2. Le Syndicat rembourse a 'Employeur, dans les trente (30) jours de
'envoi au Syndicat d'une facture détailiée, le salaire et le colt des
avantages sociaux payes par 'Employeur.

SecTiON Il LIBERATION SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYNDICALES

Dans les trente (30) jours de la demande écrite du Syndicat, |a

représentante syndicale obtient, pour la période de temps requise, un
congé sans traitement a temps complet.
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3-5.08

3-5.09

3-5.10

3-5.11

3-6.00

3-6.01

3-6.02

3-6.03

3-6.04

L'Employeur doit étre avisé par écrit trente (30) jours a lavance si la
représentante syndicale libérée pour affaires syndicales veut réintégrer
son poste.

Dans Péventualité ou le posie a été aboli, la représentante syndicale a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au
travail.

Toutefois, lors d'upe libération syndicale en vertu de la section 1ll du
présent article, la représentante syndicale peut maintenir sa couverture
d'assurance collective et son régime de retraite pendant la durée de la
libération si elle en fait la demande au deébut du congé et si elle verse la
totalité des primes et cotisations au début de chaque mois, ou selon une
autre entente convenue entre F'kmployeur et la représentante syndicale.

SECTION IV DROITS ET AVANTAGES

La salariée libérée en vertu du présent article bénéficie de tous les droits
et avantages, a 'exclusion du salaire pour la salariée libérée en vertu de |a
clause 3-5.00, dont elle jouirait en vertu de la convention si elle était
réellement en fonction.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

L’Employeur déduit de chacune des paies de |a salariée une somme
équivalant a |a cotisation réguliére fixée par le Syndicat. Dans le cas d’'une
salariée embauchée aprés la date de la signature de la convention,
I'Employeur déduit cette cotisation réguliére ainsi que le droit d’entrée dés
la premiére période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet, au plus tard, dans -
les trente (30) jours suivant la réception par 'Employeur d'un avis a cet
effet.

L’Employeur déduit de la paie ou des paies de la salariée une somme
equivalant a la cotisation spéciale fixée par le Syndicat, a la condition
d'avoir regu un avis préalable d’au moins trente (30) jours.

L’Employeur remet au Syndicat ou au mandataire désigné par lui, entre le
1% et le 15° jour du mois, le montant total des cofisations pergues le mois
précédent la liste des salariees cotisantes, leur salaire effectivement
gagné et le montant de la cotisation de chacune.
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3-6.05

3-6.06

L’Employeur doit faire parvenir au Syndicat ou au mandataire désigne par
lui, au plus tard le 28 février de chague annee, un rapport couvrant la
période du 1% janvier au 31 décembre de [année précédente en se
servant, & son choix, du formulaire fourni a cette fin par le Syndicat ou le
mandataire ou d'un formulaire requis par le systéme informatise de
I'Employeur comportant les données suivantes :

1. le nom et le prénom de la salariée cotisante ;

2. le salaire effectivement gagné ;

3. le montant déduit a titre de cotisation réguliére ;

4. le montant déduit a titre de cotisation spéciale ;

5. le salaire total des cotisations retenues (points 3 et 4} (ce montant

apparaissant sur les formulaires T-4 et Relevée 1) ;

6. un sommaire indiquant le total de chacun des points 2 a 5
inclusivement.

Ce rapport doit étre accompagné, le cas échéant, de la remise pour tout
écart pouvant exister entre le résultat de ce rapport et la somme des
cotisations versées dans 'année.

L'Employeur indique sur les formulaires T-4 et Relevé 1 le total des
cotisations syndicales versées par une salariee au cours de |'annee civile
correspondante. De plus, 'Employeur transmet au Syndicat ou a son
mandataire désigné la formule fédérale IT-103R pour fin d'attestation des
sommes de cotisations versées durant 'année civile concernée.
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Chapitre 4-0.00 PARTICIPATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

Les parties conviennent de privilégier un fonctionnement de gestion
participative en favorisant l'implication des salariees, par 'entremise du
comité de relations du travail.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, FEmployeur et
le Syndicat forment un comiteé paritaire appelé « comité de relations du
travail » composé de deux (2) représentantes de 'Employeur, dont la
directrice ou la substitut, et deux (2) membres de I'unité de négociation. Le
comite etablit ses propres régles de procédure. Ce comité est consultatif
et ses décisions ne lient pas 'Employeur.

Les parties doivent se rencontrer dans les cing (5) jours suivant la
demande écrite de {'une ou lautre des parties. La demande est
accompagnée de 'ordre du jour de la rencontre.

L’Employeur consulte le comité ou Péquipe de travail sur les questions
suivantes :

a) les questions ayant trait aux conditions de travail des salariées ;
b) toutes problématiques reliées a Ia sélection du personnel ;

¢} les sujets quilui sont transmis explicitement en vertu des dispositions
de ia présente convention ;

d) la réduction du personnel ;

e} un changement aux politiques de 'Employeur susceptible d’avoir des
incidences sur 'emploi ou les conditions de travail des salariées ;

fy  une demande de congé sans traiternent non prévu a la convention ;
g) les questions relatives a la santé et a la sécurité des salariées ;
h) les questions relatives a la pédagogie du Centre.

Au cours d'une rencontre, les parties peuvent s'adjoindre, a leurs frais,
une autre personne chacune.
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4.1.06

4-2.00
4-2.01

4-3.00
4-3.01

A moins d’entente a I'effet contraire, les rencontres de ce comité ont lieu
en dehors des heures réguliéres de travail. Les salariées bénéficient, pour
toutes les heures de réunions effectuées, d'un congé dune durée
équivalant au temps réel de la réunion ou d'une rémunération au taux
horaire simple. '

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les membres de I'unité de négociation peuvent déléguer une (1) salariée
réguliére a titre d'administratrice, avec droit de parole et droit de vote, au
conseil d’administration du Centre.

Lorsque le conseil d'administration siége en tout ou en partie, elle recoit
une indemnité équivalente a celle gu'élle recevrait comme les autres
membres du conseil d’administration.

ASSEMBLEE GENERALE DU CENTRE

Toutes les salariées membres actives ont droit de parole et de vote aux
assemblées générales du Centre.
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Chapitre 5-0.00 EMBAUCHE ET DEMISSION

5-1.00

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

$-2.00

5-2.01

5-2.02

ENGAGEMENT ET DEMISSION

L’embauche d'une salariée est faite par 'Employeur, conformément a la
convention.

L'embauche d’une salariée occasionnelle est faite verbalement.

Cependant, si cette derniére remplace de fagon continue une ou plusieurs
salariées ou effectue un surcroit temporaire de travail depuis trois (3)
mois, elle a droit au statut de salariée remplagante rétroactif a la date de
ces trois (3) mois continus. Toutefois, dans un tel cas, les jours effectués
pendant ces trois (3) mois continus de travail ne sont pas comptabilisés
aux fins de la probation prévue a I'article 5-4.00.

Dés l'embauche d’'une nouvelle salariée, 'Employeur remet une copie
conforme de la convention ainsi que le nom de |la représentante syndicale
et de sa substitut.

L’'Employeur remet a la salariée, a la période de paie suivant son départ,
les montants dus par I'Employeur en salaire et traitement, a la condition
que la salariée l'ait avisé de son départ au moins deux (2) semaines a
I'avance.

’Employeur lui remet ou lui expédie un certificat. de fravail attestant de
I'expérience acquise chez 'Employeur.

AFFICHAGE DE POSTE

SECTIONA  AFFICHAGE DE POSTE

Lorsqu'un poste devient définitivement vacant, lEmployeur dispose d'une
période de trente (30) jours pour décider de pourvoir, d'abolir ou de
modifier le poste. Une fois sa décision prise, il la communique & la
représentante syndicale dans les cing (5) jours.

Lorsque 'Employeur doit pourvoir un poste nouvellement créé ou un poste
définitivement vacant, il pracéde par un affichage de quinze (15) jours
réserves aux salariees réguliéres et remplacantes ou inscrits sur la liste de
rappel et de disponibilite.

La salariee absente au moment de {'affichage est informée par téléphone
par la responsable de la gestion.
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5-2.03

5.2.04

5-2.05

5-2.06

’avis doit &tre sur le tableau d'affichage et une copie doit étre transmise &
la représentante syndicale.

Les indications devant apparaitre & I'avis d'affichage sont .

- e titre de la classe d’'emplois ;

- la description de la fonction ;

- les qualifications requises de la classe d’'emplois ;

- I'échelle de salaire ou le taux horaire ;

- le statut du poste (temps complet ou temps partiel) ;
- la durée de la semaine réguliére de travail ,

- la période d'affichage ;

- la date du début de 'emploi.

lL.a personne qui désire poser sa candidature 4 un poste affiché doit le
faire, par écrit, durant |a période d'affichage.

L'Employeur choisit la candidate ayant le plus d'ancienneté parmi celles
gqui ont posé leur candidature, & la condition qu'elle réponde aux
qualifications requises pour la classe d'emplois du poste a combler, telles
que définies a 'annexe A.

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, la salariée qui est
inscrite sur la liste de rappel et de disponibilité est consideree comme
ayant posé sa candidature a tout poste vacant ou nouvellement crée pour
lequel elle répond aux qualifications.

Si ancienneté d’'une autre candidate & ce poste est supérieure a la
sienne, 'Employeur accorde le poste conformement aux dispositions
prévues au présent article, a la condition que cette candidate libere un
poste accessible a la salariée mise a pied.

La salariée auquel le poste est attribué en vertu de la clause 5-2.05 et qui
par cette mutation change de classe d'emploi a droit & une peériode
d'initiation et d’essai d'une durée maximale de vingt (20) jours de travail.

Si la salariée change de classe d’'emploi, elle est soumise a la période de
probation prévue a la clause 5-4.01.

Cependant, si I'ancien poste que réintegre la salariée est détenu par une

autre salariée, ce poste est réputé n'avoir pas été attribué, et ce, jusqu’a
ce que chacune des salariées ainsi affectées recouvre son ancien poste.
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5-2.07

5-2.08

5-2.08

5-2.10

Sous réserve de la réglementation applicable, la salariée qui, au 1% janvier
2008, ne satisfait pas aux qualifications requises pour la classe d’emploi
dans laquelle elle est classée est réputée satisfaire a ces qualifications.

L'Employeur affiche toute nomination dans les dix (10) jours suivant la
période d’affichage de la nomination, et ce, pour une durée de quinze (15)
jours. Il transmet copie de la nomination a la représentante syndicale.

L'Employeur s'engage a créer le plus possible des postes a temps
complet et & créer des postes a temps partiel seulement lorsqu'il est dans
limpossibilité d’'en créer a temps complet.

FONCTION HORS DE L’UNITE

Une salariée réguliere ou une salariée remplagcante peut occuper
temporairement un poste hors de l'unité de négociation, pour une période
n’excédant pas douze (12) mois. Cette periode peut cependant étre
prolongée apres entente entre les parties.

Nonobstant le paragraphe préceédent, la période de remplacement
comprend la durée fotale de I'absence dans [e cas d'un conge parental et
est d'une durée maximale de vingt-quatre (24) mois dans le cas d’une
absence pour invalidité ou accident du travail.

Durant la période de remplacement, |a salariée conserve son statut de
salariée réguliére ou de salariee remplagante, conserve et accumule son
ancienneté et demeure couverte par les dispositions de la convention
collective.

Au terme du remplacement, la salariée réguliere retourne a son poste
regulier. Dans l'éventualité ol le poste a éte aboli, la salariée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail. Dans
le cas d'une salariee remplagante, celle-ci reprend le remplacement
gu'elle détenait au moment de son départ. Si le remplacement est terming,
la salariée a droit a toute autre assignation selon les dispositions de la
convention collective.

SECTION B ASSIGNATION TEMPORAIRE
LL.a présente section s’applique aux fins de :

- combler un poste temporairement depourvu de sa titulaire pour
'une ou Fautre des absences prevues a la convention collective ;

- rencontrer un surcroit temporaire de travail (inférieure a six (6)
Mmois) ;
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5-2.11

§-2.12

effectuer des travaux a durée lmitée (inférieure a six (6) mois),
Employeur procede selon les dispositions qui suivent. L'Employeur
pourvoit les postes temporairement dépourvus de leur titulaire pour
la durée totale de l'absence, & moins d'entente & l'effet contraire
avec la représentante syndicale.

L’Employeur procéde a I'assignation du personnel dans l'ordre et de la
facon suivante :

Avant d'utiliser les dispositions de |a liste de disponibilités, I'Employeur
applique la procédure suivante.

i)

i)

dans tous les cas d'une assignation de trois (3) mois ou plus,
'Employeur s'engage a donner par ordre d’anciennete, cetle
assignation & une salariée réguliere mise a pied qui répond aux
gualifications requises pour la classe d'emplois a combler ;

Dans le cas ou il est prévu que la durée de I'absence de la salariee
titulaire d'un groupe est de trois (3) mois ou plus, 'Employeur
s'engage & donner par ordre d’anciennete, cette assignation a une
salariée a temps complet non titulaire d’'un groupe d’enfants et qui
répond aux qualifications requises pour la classe d'emplois a
combler ;

Dans le cas ol il est prévu que la durée de 'absence de la salariee
d'un autre classe demplois est de trois (3) mois ou plus,
'Employeur s'engage a donner par ordre d'ancienneté, cette
assignation & une salariee a temps complet qui répond aux
qualifications requises pour la classe d’emplois a combler.

|.ISTE DE RAPPEL ET DE DISPONIBILITES

La liste de rappel et de disponibilités comprend les noms des salariees
suivantes :

a) toute salariée a temps partiel exprimant une disponibilite
supplémentaire ;

b} touie salariée remplagante qui a {erminé une période
d’emploi temporaire |

C) toute salariée mise a pied et inscrite sur la liste de rappel et
de disponibilité et qui a exprime une disponibilité.
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5-2.13

5-2.14

5-2.15

5-2.16

Pour étre inscrite sur |a liste de rappel et de disponibilités et y demeurer, |a
salariée doit exprimer, par ecrif, une disponibilité a 'Employeur d’au moins
deux {2) jours par semaine.

Avant de puiser a l'extérieur, 'Employeur fait appel a la salariée inscrite
sur la liste de rappel et de disponibilités selon la procédure suivanie :

1) La liste de rappel et de disponibilités est appliquée par classe
d’emplois. Une salariée peut étre inscrite pour plus d'une
classe d'emplois.

2) Les salariées sont rappelées par ordre d'ancienneté, compte
tenu de |la disponibilité exprimée, par écrit, pourvu qu'elles
répondent aux qualifications requises pour la classe
d’emplois.

3) L'Employeur n'est tenu de rappeler une salariée inscrite sur
la liste de rappel et de disponibilités pour autant que sa
disponibilite exprimee corresponde au remplacement a
effectuer.

4} La salariée de la liste de rappel et de disponibilités n'est pas
tenue de poursuivre un remplacement si le nombre de jours
du remplacement est modifié.

Aux fins d’application de la présente section, 'lEmployeur s’'engage, avant
de recourir a des sources externes de recrutement, a utiliser les
ressources disponibles normales de 'unité de négociation conformément
au present article.

L'Employeur tient 2 jour une liste d'appel de personnes qui peuvent
travailler au Centre a titre de salariée occasionnelle.

La salariee qui occupe un rempiacement pour Fun des motifs prévus au
present article pour une durée supérieure a trois (3) mois, recoit un
preavis de fin d’assignation de deux (2) semaines et peut déplacer, a la fin
du remplacement une autre salariée de |a liste de rappel et de disponibilité
a ia condition :

1. de posséder plus d’'ancienneté que cette salariée supplantée ;

2. de réponde aux qualifications requises pour la classe d’emplois ;

3. que Ia disponibilité exprimée corresponde au remplacement a
effectuer ;
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5-2.17

5-2.18

5-3.00
5-3.01

5-3.02

4, que le résiduel du remplacement effectué par la salariée supplantée
soit d'une durée prévisible un (1) mois ou plus.

A défaut d'utiliser la procédure prévue 2 la présente clause, son nom est
inscrit sur la liste de rappel et de disponibiliteé prevue a Fannexe C pour
une période de vingt-quatre {24) mois.

Pour les assignations de quatre (4) jours et plus, 'Employeur avise, par
écrit, la salariée de la liste de rappel et de disponibilités des particularités
suivantes :

a) lidentité du poste ;
b} le nom de la titulaire (s'il y a liew) ;
¢) la durée probable de Femploi.

l.a salariée réguliere qui obtient une assignation temporaire selon les
dispositions des clauses 5-2.13 et 5-2.16, conserve son statut de salariee
réeguliére, et sa permanence le cas échéant, et retourne a son poste
régulier a la fin de son assignation.

Dans Péventualité ol le poste a été aboli, la salariée a droit aux avantages
dont elle aurait benéficié si elle avait alors été au fravail.

ANCIENNETE

L ancienneté signifie la période d'emploi chez 'Employeur a titre de
salariée réguliére et de salariée remplagante a temps complet ou a temps
partiel.

L.a salariée conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivanis ;

a) lors de son inscription sur la liste de rappel a la suite d’'une mise a pied;
b) lors de son inscription sur la liste de disponibilite;

¢) lors d’'une absence pour accident ou maladie pendant les trente-six {36)
premiers mois;

d) lors de toute absence prévue a la convention collective et aux lois du
travail;

e) lors d’'une absence non prévue, autorisee par ecrit par 'Employeur
aprés entente avec le Syndicat.
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5-3.03

5-3.04

5-3.05

5-3.06

5-3.07

5-3.08

5-4.00
5-4.01

5-4.02

Lorsqu’une salariee occasionnelle acquiert le statut de salariée réguliére
ou de remplagante, elle se voit reconnaitre son ancienneté, selon le cas, a
la date du debut des trois (3) mois continus tel que prévu au deuxieme
alinéa de la clause 5-1.02 ou a la date de son engagement a litre de
salariée reguliére.

L'ancienneté ne se perd que pour 'une des raisons suivantes :
a) la démission de la salariée ;
b) le congediement non contesté ou confirmé par une sentence arbitrale ;

c) Fexpiration de |a période de vingt-quatre (24) mois sans travail sur la
liste de disponibilité et de rappel.

Avant le 15 avril de chague année, 'Employeur affiche sur les lieux de
travail la liste d’ancienneté. Celle-ci fait état de I'ancienneté acquise au 31
mars de chagque année.

La salarice dispose de soixante (60) jours, 2 compter de la date
d'affichage, pour contester la liste d'ancienneté selon la procédure de
reglement des griefs et d’arbitrage. La contestation ne peut viser que la
période non couverte par I'affichage précédent. A I'expiration de ce délai,
la liste d’ancienneté devient officielle sauf pour les cas soumis a la
procédure de reglement des griefs et d’arbitrage.

l.a liste d'ancienneté en vigueur au 31 mars est celle apparaissant a
'annexe D.

Lorsque l'ancienneté de plusieurs salariées est identique, le nombre
d’heures d’expérience antérieure reconnue est le critére aux fins du
rangement décroissant de 'ancienneté.

PROBATION

La salariee engagée a un poste régulier ou & titre de remplagante est en
probation pour une période de huit-cent-trente-deux (832) heures
travaillées pour le personnel embauché du Centre.

~Toutefois, les parties conviennent de suspendre toute procedure de

probation entre le 24 juin et le 1*" septembre de chaque année.
A défaut de respecter la procédure prévue & la clause 5-4.01, la salariée

se voit automatiquement accorder la reconnaissance de la réussite de sa
probation,
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5-4.03

5-4.04

5-5.00
5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

§-5.05

5-5.06

Si FTEmployeur reprend & son emploi une salariée qui n'a pas complété sa
période de probation lors d'un engagement précedent en raison d'un
manque de travail, celle-ci, pour acquérir sa permanence, ne fait que
compléter les jours de travail manquants, & la condition toutefois qu’il ne
se soit pas écoulé plus de un (1) an depuis son départ.

lLLes noms des salariées qui ont réussi leur probation a la date de Pentrée
en vigueur de la convention apparaissent a l'annexe F.

AFFECTATION

l.a désignation d'un groupe d’age, de I'horaire de travail, de la journee de
congé hebdomadaire A chacune des éducatrices régulieres ou
remplacantes se fait lors de la réunion prévue a la clause 8-1.01.

Au plus tard e 1% mai de chaque année, 'Employeur affiche la liste des
groupes d’age a désigner lors de la réunion.

L'éducatrice réguliére temporairement absente en vertu des dispositions
de la convention, et dont la date probable de retour se situe au plus tard a
la date de retour au travail des salariées aprés la période de Noél et du
jour de I'An, est avisée par écrit de la date et I'heure de la rencontre ainsi
que de la date de I'affichage de la liste des groupes d’'age a designer lors
de la réunion.

Les éducatrices réguliéres en poste et celles visées a la clause
précédente ainsi que les salariées remplacantes, gl y a lieu, procédent
par ordre d’ancienneté au choix des parameétres prevus a la clause 5-5.01.
Les éducatrices régulieres doivent soumettre leur choix dans les vingt-

" quatre (24) heures suivantes, sinon elles sont reléguées au dernier rang.

A la fin du processus, une éducatrice peut modifier ses choix si cela
n'affecte pas le choix des auires éducatrices. :

Si une éducatrice est dans Fimpossibilité d’étre présente a la réunion, elle
peut se faire représenter par une autre éducatrice & la condition de lui
fournir une procuration écrite.

L'Employeur et la représentante syndicale peuvent convenir d'une

affectation différente de celle prévue par P'application du présent article
pour une salari€e ou un groupe de salariees.
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5-6.00

MODIFICATION DES HORAIRES ET BAISSE DU TAUX DE FREQUENTATION

a) Madification de la semaine normale de travail

Durant la période estivale, la relache et la période des fétes,
I'Employeur peut offrir, sur une base volontaire, de modifier le nembre
d'heures prévues a la semaine normale de travail ainsi que le nombre
de jours de travail hebdomadaire. L.es modifications d’horaire sont
accordées, par ordre d'ancienneté.

En absence de volontaire, I'Employeur peut madifier le nombre
d'heures prévues a [a semaine normale de travail ainsi que le nombre
de jours de travail hebdomadaire des salariées occasionnelles et, par la
suite, des salarices remplacantes. Les modifications d’horaires sont
faites par ordre inverse d’ancienneté pour les salariées remplaganies.

Pour ce faire, 'Employeur doit en aviser les salariées et le syndicat au
moins deux (2) semaines a l'avance.

b) Baisse du taux de fréquentation

Lorsqu'il y a diminution du taux de fréquentation, FEmployeur peut
proposer, par ancienneté, aux salariées de prendre un congé, et cela
sur une base volontaire. Le cas échéant, il peut également deécider de
ne pas pourvoir un poste temporairement dépourvu de sa titulaire.

Si aucune salariee ne veut se prévaloir d’'un tel congé, I'Employeur
peut, une seule fois par jour et selon les besoins de linstallation,
diminuer les horaires de travail journaliers des salariées occasionnelles.
A défaut, des salariées remplagantes, ayant le moins d'ancienneté et
dont les services ne sont plus requis, seront visées.

l.e congé, la modification d'horaire ou la diminution de I'horaire peut
étre sans solde ou avec solde au choix de la salariée. Dans ce dernier
cas, elle doit utiliser Fune des banques prévues a la convention
collective.

d) L'application de ces mesures ne peut entrainer de surcharge de travail

pour les salariees présentes.
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5.7.00
5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

8-7.05

PROCEDURE DE MISE A PIED ET DE RAPPEL

Les motifs qui peuvent étre ulilisés par FEmployeur pour effectuer une
mise a pied sont :

a) la baisse significative des opérations du Centre ou I'abandon d'une
partie ou de la totalité de ses opérations ;

b) la restructuration du Centre ;
c) la modification des services du Centre.

Dans tous les cas, le Centre doit, au minimum, maintenir le ratio prévu a
annexe H pour chacune des clientéles visées.

l.orsque, dans le cadre de la clause 5-6.01, FEmployeur croit qu'il doit
procéder a la mise a pied d'une salariée réguliére, il avise le Syndicat :

a} de I'identification du poste jugé en surplus ;

b} du nom de la titulaire du poste jugé en surplus ;

c) de la date prévue de 'abolition de ce poste.

A la suite de l'avis prévu a la clause 5-6.02, 'lEmployeur rencontre le

Syndicat dans le cadre du comiteé de relations du travail pour 'informer des

motifs de cette abolition de poste et pour rechercher d'autres solutions.

A la suite de la rencontre prévue & la clause 5-6.02, 'Employeur :

a) identifie le poste gu'il abolit ;

b) avise par écrit la salarice dont le poste est aboli et la représentante
syndicale au moins soixante (60) jours avant la date d'abolition du

poste.

La salariee dont le poste est aboli doit choisir enire 'une des options
suivantes :

a) étre réaffectée a un poste vacant de sa classe d’'emplois ;

b) déplacer |la salariée réguliere a temps complet possedant le moins
d’ancienneté dans sa classe d’emplois ;

c) déplacer une salariée réguliére a temps partiel qui posséde moins
d’ancienneté dans sa classe d'emplois,
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a-7.06

2-7.07

5-7.08

5-7.09

5-7.10

A défaut de ne pouvoir exercer un de ces choix, elle peut choisir entre

d) étre réaffectée 4 un poste vacant d’'une autre classe d'emplois, & la
condition de satisfaire aux gqualifications requises pour la classe
d'emplois du poste a combler, telles que définies a Fannexe A ;

&) déplacer la salariée réguliere a temps complet possédant le moins
d'ancienneté dans une autre classe d'emplois, a la condition de
satisfaire aux gualifications requises pour [a classe d’emplois du poste
a combler, telles que définies a 'annexe A ;

ou

f} déplacer une salariée réguliere & temps partiel qui posséde moins
d'ancienneté dans une autre classe d’emplois, a la condition de
satisfaire aux qualifications requises pour la classe d’emplois du poste
a combler, telles que définies a I'annexe A.

A défaut de pouvoir exercer un de ces choix, elle est mise & pied.

La salariée réguliere déplacée par application de la clause 5-6.05
bénéficie de cette clause.

La salariée réguliere qui est réaffectée dans un poste qui constitue pour
elle une rétrogradation, par application de la clause 5-6.05, sera classée
dans sa nouvelle échelle salariale a I'échelon correspondant le plus prés
de son taux actuel de salaire.

Le salaire d’une salariée affectée par les dispesitions du présent article est
déterminé selon les clauses 9-4.06, 9-4.07 ou 9-4.08 inclusivement.

Malgré toute autre disposition prévue a la convention, la salaridée réguliere
mise a pied peut déplacer une salariee remplacante dans la méme classe
d'emplois ou dans une autre classe d’'emplois, a la condition de satisfaire
aux qualfications requises pour la classe d’'emplois du poste a combler,
telles que définies a I'annexe A.

La salariée réguliére mise a pied bénéficie d'un droit de rappel prioritaire
pendant vingt-quatre (24) mois pour combler tout poste nouvellement
crég, fout poste définitivement vacant et toute assignation tel que prévu a
la section B de l'article 5-2.00.

Lorsque FPEmployeur procéde a un rappel au travail, il rappelle

prioritairement la salariée reguliere possédant le plus d'ancienneté qui
satisfait aux qualifications requises pour la classe d’emplois a combiler.
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5-7.11

5-7.12

5-7.13

5-7.14

5-7.15

5-8.00
5-8.01

L’Employeur qui procéde a un rappel au travail doit aviser la salariée par
téléphone ; s'il n'y a pas de réponse ou si la salariée refuse le rappel au
travail, 'Employeur. doit l'aviser par courrier recommande expédié a la
derniére adresse connue et une copie de la lettre est remise a la
représentante syndicale.

Le refus ou le défaut d'accepter un rappel au travail dans les quinze (15)
jours ouvrables de la mise 3 la poste de 'avis écrit, a8 moins d'une raison
valable reconnue comme felle par 'Employeur et le Syndicat, a pour effet
d’annuler tous les droits que cette salariée peut avoir en vertu du present
article.

Aux fins d'application de lalinéa précédent, P'obligation d’accepter un
rappel au travail ne vise qu'un poste régulier ou un remplacement de trois
(3) mois ou plus comportant, dans tous les cas, le méme statut d'emploi
gue celui détenu par la salariée avant sa mise a pied.

La salariée réguliére mise a pied, qui est visée par la clause 5-6.08 et celle
rappelée au travail en veriu des dispositions de la section B de ['article 5-
2.00 continue de bénéficier, pendant la période d'assignation, du droit de
rappel prioritaire prévu a la clause 5-6.09,

FERMETURE DE L’ INSTALLATION

L'Employeur doit aviser les salariées et la représentante syndicale de
toute fermeture éventuelle, temporaire ou définitive, aussitdt que la date
de celle-ci est décidée ; I'avis doit étre transmis au moins soixante (60)
jours avant la date de |a fermeture, sauf en cas de force majeure.

Dans le cas d'une fermeture temporaire ou définitive résultant d’un
evénement de force majeure qui ne reléve pas du contréle de 'Employeur,
ce dernier doit prendre les mesures necessaires afin que les salariees ne
subissent aucune perte de traitement pendant les dix (10) jours ouvrables
suivant 'evenement sujette a 'approbation de 'assureur.

LLors de la réouveriure du Centre, les salariées a I'emploi au moment de la
fermeture sont rappelées au travail par ordre d'ancienneté par classe
d’'emplois selon les priorités des services déterminés par I'Employeur.

SOUS-TRAITANCE

L'Employeur ne peut avoir recours a des sous-traitants st le travail peut
étre exécuté par des salariées, sauf en cas d'une force majeure pour une
période limitée.
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5-8.02

5-9.00
5-9.01

5-9.02

5-9.03

5-9.04

5-9.05

5-9.06

5-9.07

5-9.08

5-9.09

5-9.10

L'Employeur transmet au Syndicat copie de tout contrat de sous-traitance
dés qu'il est accordé.

MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES

L'avertissement écrit, la réprimande écrite, la suspension et le
congeédiement sont [es seules mesures disciplinaires que 'Employeur peut
utiliser.

Sauf dans le cas ol la gravité des gestes posés compromet sérieusement
le fonctionnement de la salariee ou du Centre, les mesures disciplinaires
s'appliquent de maniere uniforme et progressive selon le principe de la
gradation des sanctions.

L'Employeur peut suspendre ou congédier une salariée seulement si la
fréquence ou la gravité des gestes le justifie.

Le délai entre deux (2) mesures disciplinaires doit permettre a la salariée
de s'amender et 'Employeur doit lui fournir le soutien nécessaire a cet
effet dans la mesure des capacités de FEmployeur.

Tout avis de mesure doit étre remis par écrit a la salariée lors d'une
renconire convoquée a cette fin ; lors de cette rencontre, la salariée est
accompagnee, si elle le desire, de la représentante syndicale.

Tout avis de mesure doit &étre communigue a la salariée dans les trente
(30) jours de la connaissance par 'Employeur des evenements qui
motivent ce dermnier a imposer une mesure.

Tout avis de mesure doit contenir clairement les motifs et les faits qui sont
a l'origine de la décision de 'Employeur d’utiliser cette mesure et préciser
les changements et les améliorations & apporter.

Tout avis de mesure disciplinaire ou administrative est versé au dossier
d'une salariée et devient nul et sans effet douze (12) mois apres la date de
son emission, sauf s'il est suivi & l'intérieur de ce délai d'une autre mesure
portant sur des faits identiques ou similaires.

Tout avis de mesure devenu nul et sans effet doit étre retiré du dossier
personnel de |a salariée.

Une mesure imposée a une salariee peut faire [P'objet d'un grief,
conformément a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage.
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5-10.00
5-10.01

5-10.02

5-10.03

5-10.04

5-10.05

DOSSIER PERSONNEL
Le dossier personnel de la salariée comprend notamment ;

a) les formulaires de demande d’emploi ou curriculum vitae ;

b} les contrats d'engagement ;

c) les rapports d'évaluation faits lors de la période de probation ;

d) les dipldmes et les attestations d'études ou d’expeérience ;

e) les rapports sur I'état de santé de la salariee ;

f) les rapports d'accident du travail ou de maladie professionnelle ;

g) les demandes de congé avec ou sans fraitement ;

h) les avis de mesure disciplinaire et les documents sy referant |

) la lettre de démission ;

i) les rapports de recherche d’absence d'empéchement.
Toute remarque défavorable ou piéce incriminante versee au dossier est
communiquée a la salariée et peut faire Fobjet d’'un grief conformément a

ja procédure de reglement des griefs et d’arbitrage.

L'Employeur ne tient registre que d'un (1} seul dossier personnel pour
chaque salariee.

A la demande de la salariée, le dossier doit mentionner |a participation de
la salariée a un comité du Cenire, a une aclivité professionnelle ou de
perfectionnement qu’elie a accomplie.

De méme, la salariée peut exiger que soit versée a son dossier toute
appréciation gui iui est favorable.

Sur demande a la responsable de gestion, une salariée peut consulter son
dossier personnel; pour ce faire, elle peut étre accompagnee de la
représentante syndicale. De plus, 'Employeur remet copie a la salariée de
toute piéce a son dossier personnel si celle-ci fui en fait la demande par
écrit en précisant les piéces demandees.
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5-10.06

5-10.07

5-10.08

En tout temps, la salariée peut exiger que les avis de mesure disciplinaire
ou administrative versés a son dossier de fagon non conforme aux
dispositions de l'article 5-8.00 soient retirés de son dossier.

L’Employeur prend les dispositions nécessaires pour assurer le caractere
confidentiel du dossier personnel.

Avec lautorisation écrite de la salariée, la représentante syndicale peut
consulter le -dossier personnel de la salari@e concernée ; elle peut
également obtenir copie moyennant des frais raisonnables de toute piéce
au dossier personnel pour laquelle la salariée I'a autorisée par écrit.

Les frais reliés aux rapports de recherche d'absence d'empéchement de la
salariée sont & |la charge de 'Employeur.
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Chapitre 6-0.00 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

6-1.00 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL
6-1.01 [.a semaine réguliére de travail ainsi que la durée de la journée normale
de travail de la salariée réguliére a temps complet sont établies selon les
modalités prévues au tableau suivant :
Classes d’emploi Nombre d’heures Noembre de jours Nombre d'heures
de travail par de travail par de la journée
semaine semaine normale de travail
Educatrice 36 4 9
Responsable de 34 4 8,50
l'atimentation
Agente-conseil en 34 4 8,50
soutien pedagogique et
technique .
Commis & la 34 4 8,50
comptabilité
Educatrice spécialisée 34 4 8,50
Agente de conformité 34 4 . 8,50
Préposée 40 5 8
Note : Les horaires de travail seront applicables & compter du mois de septembre
2012 .
6-1.02 L.a semaine réguliere de travail est répartie du lundi au vendredi.
6-1.03 L’horaire régulier de travail estde 7 ha 18 h.
6-1.04 a détermination des horaires de travail est faite par lEmployeur et aprés
consultation de 'equipe de travail.
6-1.05 A moins d'entente écrite entre 'Employeur et la représentante syndicale,
aucun horaire de travail ne doit contenir des heures brisees.
6-1.06 La salariée a droit a trente (30) minutes payées de repos prises vers le
milieu de la journée.
6-1.07 La salariée a droit au montant de un dollar et cinquante cents (1,50 ) au
méme repas que celui fourni aux enfants.
6-1.08 Qccasionnellement, deux (2) salariees peuvent convenir d'échanger leur

horaire de {ravail ; elles préviennent la responsable de la gestion des que
possible.
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6-1.09

6-1.10

6-1.11

6-2.00

6-2.01

6-2.02

Exceptionnellement, 'Employeur et la représentante syndicale peuvent
convenir d'un horaire de travail particulier pour une salariée ou un groupe
de salariées.

L'Employeur ne peut modifier Fhoraire de travail d'une salariée sans la
consultation de la représentante syndicale.

PROCEDURE D'ETALEMENT DES HEURES DE TRAVAIL

Cependant, les parties conviennent que la semaine réguliére de travail
peut varier d’'une semaine a |'autre afin de permettre a |a salariée de
recevoir de la formation, de participer a des réunions et a d'autres
activités. La variation de la semaine réguliére de travail ne peut toutefois
dépasser une moyenne hebdomadaire de quarante (40) heures de travail
a l'interieur d'une période de deux périodes de paie, de quatre semaines
de travail.

JOURS CHOMES ET PAYES

La salariée bénéficie, au cours de chaque année, de ireize (13) jours
chbémes et payés.

Ces jours sont les suivants :

a) jourde I'An ;

b) lendemain du jour de I'An ;

c) Vendredi saint ;

d) lundi de Paques ;

e) journée nationale des Patriotes ;
f) féte nationale du Québec ;

g) Confédération ;

h) féte du Travail ;

i} Action de graces ;
i veille de Noél ;

k) Noél ;

1) lendemain de Noél ;

m)  veille du jour de FAn.

Si un des jours chémés et payés prévus a la clause 6-2-00 coincide avec
un samedi ou un dimanche, le congé est fixé a la journée ouvrable
précédant ou suivant le jour chémé et payé.

Si un des jours chomeés et payés prévus a la clause 6-2.00 coincide avec
un congé hebdomadaire pour la salariée, cette derniére recoit en
remplacement, a son choix, un congé d'une durée équivalente ou une
indemnité égale a son traitement d’'une journée.
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6-2.03

6-2.04

6-3.00

6-3.01

t

Dans le cas ol un jour chémé et paye survient pendant le delai de
carence lors d'une invalidité d'une salariée, ce jour n'est pas deduit de la
bangue de congés de maladie ou de récupération a son crédit.

La salariée réguliére ou remplaganie qui occupe un poste a temps partiel
et la salariée occasionnelle ont droit aux jours chdmés et payés prevus a
la clause 6-2.00 selon la modalité suivante :

- lorsque la salariée n'est pas requise au travail le jour choémé et
payé, elle regoit en remplacement, a son choix, un conge d'une
durée équivalente ou une indemnité. L.a rémunération de ce conge
est égale a un seiziéme (1/16%)" du traitement gagné au cours des
guatre (4) semaines completes précédant la semaine du conge.

VACANCES ANNUELLES

Au cours de chaque année, la salariée a droit 2 des vacances annuelles
selon les modalités suivantes :

Année de service au 31 mars Durée des vacances annuelles Rémunération en
pourcentage (%)

Mains de une (1) année Un (%) jour ouvrable par mois 4 %
jusqu'a concurrence de deux (2)
semaines, La saiariée ayani droit a
moins de deux (2) semaines de
congés payé peut compléter son
congé jusgu’a concurrence de trois
{3) semaines conséculives, a ses

frais.

U; (1) annee et plus 2 semaines 4%
Trois (3) années et plus 3 semaines 6 %
Cing (5) annees et bius 4 semaines 8 %

Ouinzg {15) années et plus 5 semaines 10 %

Lire & un vingtiéme (1/20%) pour la semaine réguligre de traval de Ja salariée qui est répartie sur cing (5)

jours.
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6-3.02

6-3.03

6-3.04

6-3.05

6-3.06

6-3.07

Les vacances doivent se prendre normalement entre le 1% juin et le
30 ao{it au cours de année suivante.

Au plus tard le 1°" février de chaque année, I'Employeur remet aux
salariees un document afin qu'elles puissent faire leurs choix de vacances
par ordre d’ancienneté entre le 1°" février et le 15 mars de chaque année.
Les salariées disposent de trois (3) jours pour remettre leurs choix de
vacances a 'Employeur. Si e choix de vacances de la salariée n’est pas
remis a I'Employeur dans ce délai, elle est reléguée derniere au dernier
rang. -

L’Employeur confirme a chacune des salariées son choix de vacances au
plus tard le 1er mai de chague année. Une copie est remise 3 la
représentante syndicale.

Aprés entente avec 'Employeur, la salariée peut prendre ses vacances en
dehors de la période estivale et soumettre son choix de vacances quinze
(15) jours au préalable.

Lorsque la periode de vacances a eté déterminée, un changement est
possible a la demande de la salariée, si la période de vacances des autres
salariées n'en est pas modifiée.

La salariee doit prendre ses vacances en période d'au moins une (1)
semaine a la fois sauf la derniere semaine qui peut é&tre fractionnée en
journee.

La salariee absente du travail pour cause de libérations pour activités
syndicales, invalidité, accident du travail, maladie professionnelle, retrait
preventif, congeé de maternité, paternite, adoption, responsabilités
familiales ou événements tragiques au moment ol elle doit prendre ses
vacances, peut les reporter a une autre periode de [a méme année ou, s'il
ou elle n'est pas de retour au travail & I'expiration de l'année, a une autre
période d'une année subséquente, déterminée aprés entente avec
I'Employeur.

Si un jour chdome et payé coincide avec la période de vacances d'une
salariée, celle-ci peut prolonger sa période de vacances d'une durée
equivalente, reporer le jour chdmeé et paye a une autre date déterminée
aprées entente avec 'Employeur ou recevoir une rémunération équivalente.
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6-3.08

6-3.09

6-4.00

6-4.01

La salariée réguliére a droit au salaire équivalent a celui gu'elle recevrait si
elle était au travail ou au pourcentage prévu a la clause 6-3.01 si cela est
plus avantageux. Cette somme lui est remise selon le rythme habituel de
versement de la paie, en tenant compte de la durée de sa période de
vacances.

lL.a salariée remplacante ou la salariée qui devient salariée a temps
complet au cours de la période de référence a droit aux bénéfices des
vacances calculés selon les pourcentages déterminés au présent article
pour la période de temps ou elle a travaillé a temps complet et a temps
partiel.

Aux fins du présent article, |la salariée ne subit aucune réduction du salaire
versé pour les fins de vacances en raison d'une ou plusieurs absences
durant une ou plusieurs périodes d'absence pour cause de libérations
pour activités syndicales prévues aux sections | et |l de Farticle 3-5.00,
d'invalidité, d’accident du travail, de maladie professionnelle, de retrait
préventif, de congé de matemite, de paternité, d'adoption pour
responsabilités familiales ou pour evenements tragiques.

Malgré l'alinéa précédent, une période d’absence continue de plus de
douze (12) mois pour invalidité, accident de ftravail ou maladie
professionnelle interrompt I'accumulation du salaire aux fins des vacances
annuelles, et ce, indépendamment de l'année de référence telle que
définie a la clause 1-1.01.

En cas de cessation définitive d'empiloi, 1a salariée a droit a une indemniteé
calculée conformément a la clause 6-3.08.

CONGES DE MALADIE OU DE RECUPERATION ET REGIME D’ASSURANCES

SecTiON ] CONGES DE MALADIE OU DE RECUPERATION

Le 1% avril de chaque année, 'Employeur crédite a toute salariée un
nombre de jours de congés de maladie ou de récuperation selon les
modalités suivantes

Semaine réguiliére de {ravail repartie sur quatre {(4) jours : 10 jours

L“Semair;e réguliére de fravail repartie sur cing {5) jours : 12 jours
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6-4.02

6-4.03

6-4.04

6-4.05

6-4.06

Les jours ainsi accordeés sont non cumulatifs, mais monnayables au
31 mars de chaque année lorsque non utilisés au cours de l'année, et ce,
selon le taux de salaire en vigueur & cette date, par jour ou fraction de jour
non utilise.

Toutefois, si au 31 mars, la salariée est absente pour cause de congé de
maternité, d'un retrait préventif ou d’'un congé sans traitement pour
materniié, paternité ou adoption selon les dispositions des clauses 6-7.04,
6-7.17, 6-7.18, 6-7.23 et 8-7.25, et que la salariée dispose de jours de
congés de maladie ou de recupération en banque a cette date, ces jours
monnayables sont remboursés par I'Employeur lors de son retour au
travail, et ce, selon le taux de salaire en vigueur a la date ou ils auraient
normalement &té rembourses.

Si une salariée devient couverte par le présent article au cours d'une
année ou si elle quitte définitivement son emploi en cours d'année, le
nombre de jours crédités pour 'année en cause est réduit au prorata du
nombre de mois complets de service, étant précisé que « mois complets
de service » signifie un mois au cours duquel la salariée est en service
pour la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans ce
mois.

Malgré le paragraphe précedent, et sous réserve de toute autre disposition
prévue a la convention collective, une salariée couverte par la présente
clause et qui conformement a la convention collective s'absente du travail
sans traitement voit le crédit de congeés prévu a la clause 6-4.01 calculé au
prorata des heures travailiées.

Dans le cas d'une salariée réguliere ou remplagante occupant un poste a
temps partiel, la valeur de chaque jour crédité est réduite au prorata de
ses heures régulieres travaillées par rapport a la semaine reguliére de
travail prévue a la clause 6-1.01 et selon sa classe d'emploi.

Si une absence pour invalidité se prolonge au-deld de trois (3) jours .
ouvrables consécutifs, 'Employeur peut demander, a ses frais, un
certificat médical.

Les frais de déplacement raisonnablement encourus par |a salariée sont
remboursés selon les dispositions de la convention collective.

L’Employeur ne peut congédier une salariée pour la seule et unique raison
de son incapacité physique ou mentale tant que cette derniére n'est pas
reconnue incapable de facon tolale et permanente et si le congédiement
peut avoir pour effet de lui faire perdre l'accés ou le droit au regime
d'assurance salaire prévu au regime d'assurance collective.
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6-4.07

6-4.08

6-4.09

6-4.10

6-5.00

6-5.01

6-5.02

6-5.03

6-5.04

Toute salariée peut utiliser ses jours de conges de maladie ou de
récupération pour affaires personnelles moyennant un préavis a
I'Employeur d’au moins vingt-quatre (24) heures. Toutefois, son absence
ne peut se prolonger au-dela de trois (3) jours consécutifs.

Les jours doivent étre pris par fraction de journée ou journée compléte.

L’Employeur établit I'état de la banque de congés de maladie ou de
récupération de la salariée le 31 mars de chague année et le |ui
communique a cette date.

SecTioN|l REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE

La contribution de 'Employeur correspond a la subvention gu'il recoit du
Ministére, conformément a la lettre d'entente 1 intervenue entre les
parties.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

La salariée doit aviser PEmployeur des circonstances entourant un
accident du travail ou une lésion professionnelle dés que paossible. Elle
fournit, en outre, a FEmployeur une attestation médicale, conforme a la loi,
si la lésion professionnelle dont elle est victime la rend incapable d'exercer
son emploi au-dela de la journée ol elle s'est manifestée.

La représentante syndicale est avisée de tout accident du travail ou
maladie professionnelle concernant une salariee, dés que porte a la
connaissance de I'Employeur. De plus, ce dernier lui remet une copie de
la partie du registre des accidents du travail prevu a 'annexe | que |a

. salariée doit effectuer.

La salariée peut étre accompagnée d’une représentante syndicale lors de
toute rencontre avec FEmployeur concernant une lésion professionnelle
dont elle est victime.

La salariée ne subit aucune réduction de sa banque de conges de maladie
ou de récupération pour les jours d'absence en raison d'accident du travail
ou maladie professionnelle et pour les jours ot la Commission de la sante
et de la sécurité du travail a versé I'indemnité de remplacement du revenu,
et ce, jusqu'a la date de consolidation de la lesion professionnelie et pour
les absences prevues a [a clause 6-5.06. 1l en est de méme pour la partie
de journée au cours de laquelle se manifeste la lésion.
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6-5.05

6-5.06

6-6.00

6-6.01

Une salariée qui doit comparaitre au bureau d’évaluation médicale (BEM)
ou a la Commission des lesions professionnelles (CLP), obtient |a
permission de s’absenter, sans perte de traitement, aprés en avoir avisé
'Employeur au moins quarante-huit {(48) heures avant la date prévue de
I'absence et en fournissant une piéce justificative & cet effet.

Lorsqu’une salariée victime d'une Iésion professionnelle ast de retour au
travail, 'Employeur lui verse son traitement pour chaque jour ou partie de
jour ou cette salariée doit s'absenter de son travail pour recevoir des soins
ou subir des examens médicaux relatifs a la Iésion professionnelle ou pour
accomplir une activite dans le cadre de son plan individualisé de
réadaptation, '

CONGES SPECIAUX

L'Employeur accorde a chague salariée, sans perte de traitement, pour
tenir compte des situations partlculzeres ci-aprés mentionnées, les congés
spéciaux suivants :

a) son mariage ou son union civile : un (1) jour de calendrier ;

b) le décés de son conjoint, de son enfant ou de l'enfant de son
conjoint : sept (7) jours cansécutifs, dont le jour des funérailles ;

c) le déces de ses pere, mere, frére, sceur, petit-fils, petite-fille : cing
(5) jours consécutifs, dont le jour des funérailles ;

d} le décés des pere, mere, frere ou sceur de son conjoint, gendre,
bru, grand-pére, grand-mére, conjointe ou conjoint de son pére ou
de sa mére : trois (3} jours consécutifs, dont le jour des funérailles ;

e) le changement de domicile ; un (1) jour par année ;

f) un maximum annuel de deux (2) jours ouvrables pour couvrir tous
les evénements de force majeure suivants : désastre, incendie,
inondation et autres événements de force majeure qui obligent une
salariée a s'absenter de son travail,

Si, dans les cas prévus aux paragraphes b), c) et d) précédents, il y a

incinération ou inhumation a une période postérieure aux funérailles, la
salariee peut reporter une (1) journée d'événement.
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6-6.02

6-6.03

6-6.04

6-6.05

6-6.06

6-6.07

6-6.08

Si les funérailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240) kilométres du
domicile de la salariée, celle-ci a droit a un (1) jour additionnel et a deux
(2) jours additionnels si les funérailles ont lieu & plus de quatre cent
guatre-vingts (480) kilometres de son domicile.

La salariée qui en fait la demande obtient un congé sans traitement d'une
durée maximale de deux (2) semaines pour prolonger fun ou l'autre des
congés prévus aux paragraphes a), b), c) et d) de la clause 6-6.01.

Dans tous les cas, la salariée doit prévenir TEmployeur et produire, sur
demande, la preuve, dans la mesure du possible, ou ['attestation de ces
faits.

La salariée appelée comme témoin dans une cause ou elle n'est pas
partie ou comme jurée bénéficie d'un congé sans perte de traitement.
Cependant, elle doit remettre & FEmployeur, dés réception, l'indemnité de
traitement qu’elle regoit & titre de jurée ou témoin.

L’Employeur, sur demande, permet a une salariée de s’absenter, sans
perte de traitement, durant le temps ol elle subit des examens officiels
d'admission ou de controle dans une institution de formation reconnue par
le ministére de 'Education, le tout dans le but d’obtenir une formation ou
un dipléme en lien avec 'emploi et exigé par 'Employeur.

En cas dévénements incontrolables ou de force majeure tels une
tempéte, une panne d'électricité, un désastre, un incendie, une inondation,
etc., les salariées peuvent s’absenter, sans perte de traitement, si
I'instaliation ne peut cuvrir ou doit fermer et si la subvention du ministére le
permet.

Aux fins d’application du présent article, la salariee bénéficie des conges
spéciaux seulement si elle est inscrite a 'horaire ou normalement requise
au travail.

De plus, les jours d’absence mentionnés & la clause 6-6.01 b), c) et d)

sont accordés, au choix de la salariée, 3 compter de la date de
Févénement ou du jour suivant.
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6-7.00

6-7.01

6-7.02

6-7.03

6-7.04

6-7.05

6-7.06

6-7.07

DROITS PARENTAUX, RESPONSABILITES FAMILIALES ET EVENEMENTS TRAGIQUES
SEecTION | DiSPOSITIONS GENERALES

Conformement au régime d'assurance collective, les indemnités du conge
de maternité prevu a la section !l sont uniquement versées a titre de
supplément aux prestations d'assurance parentale ou, dans les cas
prévus ci-aprés, a titre de paiement durant une période d’absence pour
taquelle le Régime guéhécois d'assurance parentale ne s'appligue pas.

l.orsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et
avantages octroyés au pere sont alors octroyés selon les modalités du
régime d'assurance collective en vigueur.

A moins de stipulations expresses & l'effet contraire, le présent article ne
peut avoir pour effet de conférer 2 la personne un avantage, monétaire ou
non monétaire, dont elle n'aurait pas bénéficié si elle était resiée au
travail.

SECTIONII CONGE DE MATERNITE

La salariée enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt
(20) semaines qui, sous réserve de la clause 6-7.07, doivent étre
consécutives.

La salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans
traitement ou d'un congé sans traitement a temps partiel prévu au présent
article a aussi droit a2 ce congé de maternité et aux indemnités prévues
aux clauses 6-7.11.

La salariee a également dreit & un congé de maternité dans le cas d'une
interruption de grossesse & compter du début de la vingtiéme (20°)
semaine précedant la date prévue de 'accouchement.

La réparition du congé de maternité, avant et aprés l'accouchement,
appartient a la salariee et comprend le jour de F'accouchement.

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, mais que son
enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de santé, ou qu'l est
hospitalisé aprés avoir quitté I'établissement de santé, la salariée peut
suspendre son congé de maternité en retournant au fravail. H est complété
lorsque son enfant intégre ou réintégre la résidence familiale,
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6-7.08

6-7.09

6-7.10

6-7.11

Sur demande de |a salariée, le congé de maternité peut étre fractionné en
semaines si son enfant est hospitalise ou lorsque survient une situation,
autre qu'une maladie reliée a la grossesse, qui justifierait une absence de
la salariée en application de {'article 79.1 ou 79.8 de |a Loi sur les normes
du travail (L.R.Q., c.N-1.1),

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congée de
maternité peut étre suspendu est équivalent au nombre de semaines que
dure I'hospitalisation de I'enfant ou au nombre de semaines completes
que dure la situation prévue a l'article 78.1 ou 79.8, sans toutefois excéder
quinze (15) semaines dans le premier cas et six (6) semaines dans le
deuxiéme cas.

Durant une telle suspension, la salariée est considérée en conge sans
traitement et ne regoit de FEmployeur ni indemnité ni prestation; elle
bénéficie toutefois des avantages prévus a la clause 6-7.26.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionne en vertu -
de la clause B-7.07 ou 6-7.08, l'assureur verse a la salariée lindemnité a
laguelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas prévalue d'une telle
suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines
gu'il reste a courir en vertu des clauses 6-7.11.

Pour obtenir le congé de maternité, |a salariée doit donner un préavis ecrit
a I'Employeur au moins deux {2) semaines avant la date du depart. Ce
préavis doit étre accompagné d'un certificat médical ou d'un rapport écrit
signé par une sage-femme attestant la grossesse et la dale prévue pour la
naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat
médical atteste que la salariée doit quitter son poste plus tot que prévu. En
cas d'imprévu, la salariée est exemptée de la formalite du préavis, sous
réserve de la production a 'Employeur d'un certificat médical attestant
gu'elle devait quitter son emploi sans déelai.

Cas admissibles au régime québeécois d’assurance parentale
l.a salariée admissible au régime québécois d’assurance parentale a droit
de recevoir durant son congé de maternité, une indemnité egale a dix-huit

pour cent {18 %) de son traitement hebdomadaire de base.

Cette indemnité est versée par P'assureur en vertu du régime d'assurance
collective et de congés de maternité mis en place par le ministere.
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6-7.12

6-7.13

6-7.14

Durant ce congé de maternité, la salariée bénéficie, pourvu qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivanis :

- participation au regime d'assurance collective avec la coniribution de
'Employeur ;

- accumulation de vacances ou paiement de ce qgui en tient lieu ;
~ accumulation de Fanciennetg;

- accumulation de VFexpérience {(heures aux fins d’avancement
d'échelon) ;

- contribution de F/Employeur au régime de refraite ;

- droit de poser sa candidature a4 un poste affiché et de [|'obtenir
conformément aux dispositions de la convention comme si elle était au
travail.

La salariee peut reporter ses semaines de vacances annuelles, si celles-ci
se situent a l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2)
semaines avant |'expiration dudit congé, elle avise par écrit son Employeur
de la date du report.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit 4 une
prolongation de son congé de maternité égale a la periode de retard, sauf
si elle dispose deja d'une période d'au moins deux (2) semaines de congé
de maternité apres la naissance.

La salariée peut bénéficier d'une prolongation du congé de maternité si
Fétat de santé de son enfant ou si I'etat de santé de la salariée lI'exige. La
durée de cette prolongation est celle qui est indiquée au certificat médical
gui doit fourni par la salariée,

Durant ces prolongations, la salariee est considérée en congé sans
traitement et ne recoit de 'Employeur ni indemnité, ni traitement. La
salariée bénéficie des avantages prévus 2 la clause 6-7.12 pendant les six
{6) premiéres semaines de prolongation de son congé seulement ef, par la
suite, bénéficie de ceux mentionnés a la clause 6-7.26.

Nonobstant les dispositions du présent article, la salariée conserve la

possibilité d'utiliser des jours de congés de maladie ou de récupération
prevus a 'article 6-4.00.
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6-7.15

6-7.16

6-7.17

L.e congé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prevue a
la clause 6-7.04. Si la salariée revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de 'Employeur,
un certificat médical attestant que son rétablissement est suffisant pour
reprendre le travail.

Au retour du congé de maternité, la salariee réintégre son poste.

Dans I'éventualité ou le poste a été aboli, ou en cas de supplantation, la
salariée a droit aux avantages dont elle aurait hénéficié si elle avait alors
éte au travail.

StcTioN 1] CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLAITEMENT

Congé special — retrait preventif

L.a salariée a droit & un congé spécial qui débute immédiatement dans les
cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comporient des risques
de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou
l'enfant a naitre ;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle
allaite ;

c) elle travaille regulierement devant un écran cathodique.

La salariée doit présenter, dans les meilleurs délais, un certificat médical a
cet effet.

Lorsque FEmployeur regoit une demande de retrait préventif, it en avise la
représentante syndicale et lui indigue le nom de la salariee et les motifs a
Fappui de la demande de retrait préventif.

e congé spécial se termine, pour la salariée enceinte, a la date de son
accouchement, et pour la salariée qui allaite, a la fin de ta période de
l'allaitement. Toutefois, pour la salariée admissible aux prestations
payables en vertu de la Loi sur 'assurance parentale, le congé spécial se
termine & compter de la quatrieme semaine avant la date prévue pour
I'accouchement.
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6-7.18

6-7.19

6-7.20

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, la salariée est régie,
guant & son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la
sécurité du ftravail relatives au retrait préventif de ia travailleuse enceinte
ou de la travailleuse qui allaite.

Autres congés spéciaux
La salariée a également droit & un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption
de grossesse exige un arrét de travail pour une période dont la
durée est prescrite par un certificat médical ; le certificat médical
doit attester la complication ou le danger d'interruption de
grossesse et la date prévue pour la naissance ;

b) sur presentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée,
lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou
provoquée avant le début de la vingtiéme (20°) semaine précédant
la date prévue de 'accouchement ;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une
professionnelle de |la santé et attestées par un certificat médical ou
un rapport ecrit signé par une sage-femme.

Durant un congé spécial prévu aux clauses 6-7.17 et 6-7.18, la salariée
benéficie des avantages prévus par la clause 6-7.12, pourvu qu'elle y ait
normalement droit, et de la clause 6-7.16.

De plus, la salariee visée par la clause 6-7.18 ne regoit pas de traitement,
mais peut se prévaloir des bénéfices prévus par le régime de congés de
maladie ou de récupération ou d'assurance-salaire.

SECTION [V AUTRES CONGES PARENTAUX

Congé de paternité

Le salarié a droit, lors de la naissance de son enfant, a un congé payé
d'une duree maximale du nombre de jours ouvrables suivant :

Semaine réguliere de travail répartie sur quatre (4) jours : 4 jours

Semaine réguliere de travail répartie sur cing (5) Jours : 5 jours

Ce conge peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le quinziéme (15°) jour suivant le retour de la mére ou
de I'enfant a la maison.
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6-7.21

6-7.22

6-7.23

2

Un (1) de ces jours peut étre utilisé pour le rite religieux ou
I'enregistrement.

La salariée, dont la conjointe accouche, a également droit & ce conge si
elle est désignée comme étant I'une des méres de 'enfant,

A l'occasion de la naissance de son enfant, le salarié a aussi droit & un
congé de paternité sans traitement d’au plus cing (5) semaines qui
peuvent étre fractionnées en semaine. Ce congé doit se terminer au plus
tard a la fin de la cinguante-deuxiéme semaine suivant la semaine de la
naissance de Fenfant.

La salariée dont la conjointe accouche a droit au congé susmentionné si
elle est désignée comme étant Fune des meres de 'enfant.

Lorsque son enfant est hospitalisé, le salarié peut suspendre son conge
de paternité en retournant au travail pendant la durée de  celte
hospitalisation. -

Durant ces congés, le salarié bénéficie des avantages prevus aux clauses
6-7.12, pourvu qu'il y ait narmalement droit, et de la clause 6-7.16.

Congé pour adoption

La salariée qui adopte légalement un enfant a droit & un conge d'une
durée maximale de dix {(10) semaines consecutives dont seuls les quatre
(4) premiers jours® sont.sans perte de traitement. Ce conge doit se situer
aprés Tordonnance de placement de {'enfant ou de son équivalent lors
d'une adoption internationale, conformément au régime d’adoption ou & un
autre moment convenu avec I'Employeur. Pour obtenir ce conge, la
salariée doit présenter une demande écrite & 'Employeur au moins deux
(2) semaines a l'avance.

Durant le congé pour adoption, la salariée a droit aux avantages prévus a
la clause 6-7.12, pourvu gu'elle y ait normalement droit, et de la clause 6-
7.16.

Toutefois, la présente clause ne s'applique pas a la salariée qui adopte
Fenfant de son conjoint,

Lire cing (5) premiers jours au heu de quatre (4) premiers jours dans le cas ol ja semaine réguliére de

travail de la salariée est repartie sur cing {(5) jours.
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6-7.24

6-7.25

La salariée qui adopte légalement un enfant et qui ne bénéficie pas du
conge pour adoption prévu a la clause 6-7.23 a droit a un conge d'une
durée maximale de guatre (4) jours® ouvrables dont seuls les deux (2)
premiers sont sans perte de trailfement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés l'expiration des
guinze (15) jours suivant la demande d’adoption.

Congé sans fraitement a temps complet ou a temps partiel pour
maternité, paternité ou adoption :

A la suite d'une demande écrite présentée a 'Employeur au moins trois (3)
semaines a l'avance, la salariée qui désire prolonger son congé de
maternité, le salarié qui désire prolonger son congé de paterniié et la
salariée ou le salarié qui désire prolonger le congé pour adoption
héneficient de l'une des deux (2) options ci-aprés énumeérées, et ce, aux
conditions y stipulées :

a) un congé sans fraitement a temps complet d'au plus cinquante-
deux (52) semaines continues qui commence au moment décidé
par la salariée ou le salarié et se termine au plus tard soixante-dix
(70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption,
soixante-dix (70) semaines aprés que l'enfant lui a été config

b} un congeé sans fraitement a temps complet ou & temps partiel
d'une durée maximale de deux (2) ans, congé qui suit
immeédiatement ie congé de maternité, de paternité ou d'adoption.

La salariée ou le salarié peut, toutefois, modifier son choix pour la période
excédant la trente-cinquiéme (35°%) semaine de son congé moyennant un
préavis écrit transmis a I'Employeur trente (30) jours avant la fin de sa
trente-cingquiéme (35°%) semaine de congé.

La salariée ou le salarié occupant un poste a temps partiel a également
droit au congé sans traitement a temps partiel. Toutefois, les autres
dispositions de la convention, relatives & la détermination d'un nombre
d’heures de travail, demeurent applicables.

Lire cing (5) jours au lieu de quatre {4) jours dans fe cas ol la semaine réguliére de travall de la salariée
est répartie sur cing {5) jours.
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6-7.26

La demande de congé sans traitement a temps partiel doit preciser
l'aménagement du congé. En cas de désaccord avec I'Employeur quant
au nombre de jours de congé par semaine, la salariée ou le salarie a droit
& un maximum de deux (2) jours par semaine ou ['équivalent, et ce,
jusqu'a concurrence de deux (2} ans. En cas de desaccord avec
FEmployeur quant & la répariition de ces jours, celui-ci effectue cette
répartition.

A la suite d’'une demande écrite présentée au moins trente (30) jours &
Favance, la salariée ou le salarié, bénéficiant d’'un congé sans traitement a
temps partiel en cours, peut se prévaloir, une fois par année de conge,
d'un congé sans traitement & temps partiel different. Le nouvel
aménagement de ce congé doit s'effectuer conformément aux dispositions
de l'alinéa précédent.

La salariée ou le salarié peut se prévaloir d’'un congé prévu ci-dessus au
moment qu’elle ou il choisit, dans les deux (2) ans qui suivent la naissance
ou 'adoption sans toutefois dépasser |la date limite fixee a deux (2) ans de
fa naissance ou de I'adoption.

Pour I'un ou l'autre des congés prévus preceédemment, la demande doit
préciser la date du retour au travail.

Au cours du congé sans traitement, la salariée ou le salarié accumule son
anciennete et conserve son expérience. De plus, elle ou il accumule son
expérience, aux fins d'avancement d'échelon, jusgu’a concurrence des
cinquante-deux (52) premieres semaines de son congé.

Elle ou il peut maintenir sa participation aux régimes d'assurances qui |u
sont applicables, si elle ou il en fait la demande au début du conge et si
elle ou il verse par chégue différé, sa part des primes pour les premieres
cinquante-deux (52) semaines de son congé et par la suite si elle ou il
verse |a totalité des primes et la taxation sur ce montant, le tout sujet aux
clauses et stipulations du contrat d'assurance collective en vigueur.
Toutefois, 'Employeur et la salariée ou le salarie peuvent convenir de
modalités différentes de remboursement.

Au cours du congé sans traitement, 1a salariée ou le salarié peu, selon les
dispositions du régime, maintenir sa contribution au régime de retraite.

La salariée ou le salarié qui bénéficie d'un congé sans fraitement a temps
partiel accumule son ancienneté sur ia méme base qu'avant la prise de ce
congé et, pour la proportion des heures travaillées, est régie par les
dispositions applicables a la salariée occupant un poste a temps partiel.
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6-7.27

6-7.28

6-7.29

6-7.30

6-7.31

- 6-7.32

L.a salariée ou le salarieé peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées immediatement avant son congé sans traitement & temps
complet ou a temps partiel pourvu gu'il n'y ait pas de discontinuité avec
son congé de paternité, son congé de maternité ou son conge pour
adoption, selon le cas,

La salariée ou le salarié qui veut mettre fin a4 son congé sans traitement
avant la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins
vingt et un (21) jours avant son refour.

Au retour de ce congé sans traitement a temps complet ou & temps partiel,
la salariée ou le salarié réintégre le poste gu’elle ou il occupait avant son
départ. Dans ['éventualité ol le poste a été aboli, 1a salariée ou le salarié a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle ou il avait alors été au
travail.

SECTIONV  CONGE POUR RESPONSABILITES FAMILIALES

lL.a salariée peut, aprés en avoir avisé 'Employeur le plus {6t possible,
s'absenter du fravail, jusqu'a concurrence de dix (10) jours sans salaire
par annee civile pour remplir des obligations reliées a [a garde, a la santé
ou A l'éducation de son enfant ou de 'enfant de son conjoint ou de sa
conjointe, ou en raison de I'état de santé de son conjoint ou.de sa
conjointe, de son péere, de sa mére, de son beau-pére, de sa belle-mere,
d’un frere, d'une sceur ou de f'un de ses grands-parents.

La salariée doit prendre les moyens raisonnables & sa disposition pour
limiter la prise et la durée de ce conge.

Ce congé peut étre fractionné en demi-journée si I'Employeur y consent.

Un congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel d'une durée
maximale de un (1) an est accordé & la salariée pour les responsabilités
familiales suivantes ot |a situation nécessite sa présence :

a) I'enfant mineur de la salariée ou I'enfant mineur de sa conjointe ou
de son conjoint qui a des difficuliés de développement socioaffectif
ou est handicapé ou malade ;

b) la garde, la santé ou I'éducation de I'enfant de la salariée ou de
I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint ;

c) I'état de santé de la conjointe ou du conjoint de [a salariée, de son
pere, de sa mere, d'un frére, d'une sceur, d'un petit-fils, d'une
petite-fille ou de l'un de ses grands-parents ou de l'un de ces
membres de la famille de son conjoint ou de sa conjointe,
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6-7.33

6-7.34

6-7.35

Dans le cas d’'un congé sans traitement a temps partiel, le quatriéme (4%)
alinéa du paragraphe b) de la clause 8-7.25 s'applique sauf, sous réserve
de la clause 6-7.30, en ce qui concerne la durée maximale du congé sans
traitement, laquelle ne peut exceder un (1) an.

Si I'enfant mineur de la salariée ou enfant mineur de sa conjointe ou de
son conjoint est atteint d’'une maladie grave, potentiellement mortelle,
attestée par un certificat médical, la salariée a droit de prolonger son
congé sans traitement, lequel se termine au plus tard cent quatre (104)
semaines aprés le début de celui-ci.

L.a salariée peut s'absenter de son travail jusqu’a concurrence de dix (10)
jours par année avec perte de traitement, afin de rencontrer les obligations
familiales suivantes :

a) la garde, la santé ou Péducation de I'enfant de la salariee ou de
Penfant de sa conjointe ou de son conjoint ;

b) Fétat de santé de ia conjointe ou du conjoint de la salariée, de son
pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur, d’'un petit-fils, d'une
petite-fille ou de Fun de ses grands-parents ou de f'un de ces
membres de la famille de son conjoint ou de sa conjointe.

SECTION VI CONGE POUR VICTIME D’EVENEMENTS TRAGIQUES

La salariée peut s'absenter du travail sans traitement a temps complet ou
a temps pariiel pendant une période d'au plus cent-quatre (104) semaines
dans les cas suivants :

a) glle subit un préjudice corporel grave a l'occasion ou résultant
directement d’'un acte criminel la rendant incapable d'occuper son
poste habituel ;

b) sa présence est requise aupres de son enfant mineur qui a subi un
préjudice corporel grave & l'occasion ou résultant directement d'un
acte criminel la rendant incapable d'exercer ses activités
regulieres ;

c) le décés de son conjoint ou de son enfant se produit a 'occasion ou
résulte directement d’'un acte criminel.

En ces cas, la péricde d’absence débute au plus 16t a la date a laguelle

'acte criminel a éié commis et se termine au plus tard cent-quatre (104)
semaines aprés la commission de I'acte criminel.
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6-7.36

6-7.37

6-7.38

6-7.39

6-7.40

6-7.41

Aux fins du present article, notamment, les circonstances suivantes sont
considérées étre a 'occasion ou résultant directement d'un acte criminel :

a) en procedant ou en tentant de procéder, de fagon légale, a
l'arrestation d’'un contrevenant ou d’'un présumé contrevenant ou en
prétant assistance a un agent de la paix procédant a une
arrestation

b} en prévenant ou en tentant de prévenir, de fagon légale, la
perpétration d'une infraction ou de ce que cette personne croit étre
une infraction, ou en prétant assistance a un agent de la paix qui
prévient ou tente de prévenir la perpétration d’'une infraction ou de
ce qu’il croit étre une infraction.

La salariée peut s’absenter du travail sans traitement & temps complet ou
a temps pariel pendant une période d’au plus cinquante-deux (52)
semaines si son enfant mineur est disparu.

Si I'enfant est retrouvé avant l'expiration de cette période d’absence, celle-
¢i prend fin a compter du onziéme jour qui suit.

La salariee peut s'absenter du travail sans traitement a temps complet ou
a temps partiel pendant une période d'au plus cinquante-deux (52)
semaines si son conjoint ou son enfant décéde par suicide.

La periode d'absence prévue aux clauses 6-7.34 et 6-7.35 débute au plus
t6t & la date du déces ou de la disparition et se ftermine au plus tard,
cinquante-deux (52) semaines apres cette date.

Les clauses de la presente section s’appliquent si les circonstances
entourant I'evenement permettent de tenir pour probable, selon le cas, gue
le préjudice corporel grave résulte de la commission d’un acte criminel,
que le deces resulte d'un tel acte ou d’'un suicide ou que fa personne
disparue est en danger.

Toutefois, la salariée ne peut bénéficier de ces clauses si les
circonstances permettent de tenir pour probable qu'elle-méme, son
conjoint ou son enfant majeur, a été partie & I'acte criminel ou a contribué
au préjudice par sa faute lourde.

Dans tous les cas prévus aux sections V et VI, la salariée doit aviser
I'Employeur de son absence et, sur demande de celui-ci, fournir la preuve
ou l'attestation de ces faits, dans ia mesure du possible, justifiant cette
absence.
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6-7.42

6-7.43

6-7.44

6-8.00
6-8.01

6-8.02

6-8.03

6-8.04

Dans tous les cas prévus aux sections V et VI, la participation de la
salariée aux régimes d'assurance collective et de retraite en vigueur ne
doit pas étre affectiée par l'absence de la salariée, sous réserve du
paiement régulier des cotisations qui peuvent étre exigibles relativement a
ces régimes et dont 'Employeur assume sa part habituelle.

Au cours d'un congé prévu aux sections V et V] section, la salariée
accumule son ancienneté. Elle accumule également son expeérience, aux
fins d’avancement d'échelon, jusqu'a concurrence des cinquante-deux
(52) premiéres semaines de son conge.

Au retour d’'un congé prévu aux sections V et VI, |a salariée réintégre son
poste. Dans I'éventualité oli le poste a été aboli, la salariée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors éte au travail.

CONGE SANS TRAITEMENT

Aprés trois (3) années de service, deux (2) salariees réguliéres qui en font
la demande obtiennent un congé sans traitement & temps complet pour
une période n'excédant pas douze (12) mois consécutifs ; ce congé peut
étre renouvelg.

Si plus de deux (2) salariées demandent un conge sans traitement, le
choix s'effectue par ordre d'ancienneté parmi celles qui n’ont pas déja
bénéficié d'un tel congé en vertu de la présente clause.

Aprés trois (3) années de service, la salariée réguligre qui en fait la
demande obtient un congé sans fraitement pour une période n'excédant
pas douze (12) mois consécutifs pour lui permettre de suivre son conjoint
dont le lieu de travail changerait temporairement ou définitivement.

La salariée réguliere gui en fait la demande peut obtenir un conge sans
traitement a temps complet pour études dans un programme conduisant a
I'obtention d'un dipldme dans une institution officiellement reconnue pour
une période n'excédant pas douze (12) mois consécutifs.

La salariée réguliére qui en fait la demande obtient, une (1) seule fois par
année, un congé sans traifement a temps complet d'une durée minimale
d'une (1) semaine sans excéder quatre (4) semaines.

L’'Employeur n'est pas tenu d'accorder & plus de deux (2) salariées a la
fois ce congé pendant la méme période.

Si plus de deux (2) salariées demandent un conge sans traitement, le

choix s'effectue par ordre d'ancienneté parmi celles qui n'ont pas déja
bénéficié d'un tel congé en vertu de la presente clause.
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6-8.05

6-8.06

6-8.07

6-9.00

6-9.01

- 6-9.02

6-9.03

6-9.04

6-9.05

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans
traitement doit étre faite au moins trente (30) jours avant le début du
congé ; la demande est faite par écrit et doit préciser les dates de début et
de fin du congé.

La salarice peut metire fin a son congé sans traitement avant la date
prévue, pour un motif raisonnable, sur avis écrit transmis au moins trente
{30) jours avant son retour.

Au retour du conge, la salariee retourne a son poste. Dans 'éventualité ou
le poste a été aboli, la salariée a droit aux avantages dont elle aurait
hénéficié si elle avait alors été au travail.

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A SALAIRE DIFFERE {SELON LES MODALITES DU
MINISTERE S'IL Y A LIEU)

Le régime de congé sabbatique a salaire différé vise a permettre a upe
salariee d'étaler son salaire sur une période déterminée afin de pouvoir
bénéficier d'un congé sabbatique avec salaire; ce régime ne peut
s'appliquer qu'en conformité avec la loi ou les reglements.

Aux fins du présent aricle, le terme «confrat» signifie le contrat
mentionné a 'annexe E de la convention.

Seule la salariée réguliere est admissible au régime de congé sabbatique
a salaire différé.

N'est pas admissible au régime, la salariée en assurance-salaire ou en
congé sans traitement au moment de {'entrée en vigueur du contrat. Par la
suite, les dispositions prévues au contrat pour ces situations s'appliquent.

A Ia suite d’'une demande écrite de la salariée, 'Employeur peut accorder
un conge sabbatique a salaire différé. En cas de refus, 'Employeur
I'informe par écrit des motifs de sa décision. Dans le cas oU la prise du
congeé se situe a la fin du régime, I'Employeur ne peut refuser la demande
de la salariée sans motif valable. '

lL.e régime de congé sabbatique peut s'appliguer uniguement selon la
pericde du contrat et la duree du congé déterminé au tableau ci-aprés
ainsi que selon les pourcentages suivants du salaire versé au cours du
contrat :
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6-9.06

6-9.07

6-9.08

6-9.09

6-9.10

6-9.11

Durée du congé Durée de participation au régime (contrat)

2 ans 3ans 4 ans 5 ans
6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
B mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,26 % 85,00 %
10 mois 7222 % 7917 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,60 %

La salariée doit revenir au travail, aprés son congé, pour une peériode au
moins égale a celle de son congé. Ce retour peut s’effectuer pendant ou
apres [a durée du contrat.

Les montants de salaire différé ne peuvent étre versés a la salariee a
compter de la date de sa retraite et ne peuvent avoir pour but de differer
de I'impbt.

L'Employeur et la salariée signent, le cas échéant, le contrat prévoyant les
modalités et termes relatifs au congé.

lL.es parties conviennent que 'administration du régime est accordée au
fiduciaire désigné par les parties et que 'Employeur n'est tenu a aucune
obligation autre que celle d'effectuer des retenues sur le salaire des
salariées participantes et de les remetire au fiduciaire.

L'Employeur s'engage a remettre mensuellement et directement au
fiduciaire les sommes d'argent retenues sur le salaire des salariées parti-
cipantes ; cette remise se fait dans les quinze (15) jours suivant le mois ou
sont effectuees les retenues.

Une copie du conirat conclu entre |e fiduciaire et le Syndicat, cantenant les
dispositions du congé a salaire differe doit tre envoyee a 'Employeur.
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6-9.12

6-10.00

6-10.01

6-10.02

§-10.03

Pendant I'année du congé, la salariée continue de bénéficier du régime
d'assurance collective, le tout sujet aux modalités des clauses et
stipulations du contrat d'assurance collective en vigueur. Dans ce cas, elle
verse a 'Employeur par cheque différé Ia totalité des primes et la taxation
sur ce montant le cas échéant. Toutefois, VEmployeur et la salariée
peuvent convenir de modalités différentes de remboursement.

REGIME DE RETRAITE

Toute salariée participé au régime de retraite prevu par le Regime de
retraite du personnel des CPE et des garderies privées conventionnées du
Québec en vigueur, et ce, aux conditions et obligations qu'il prévoit.

L'Employeur s’engage a percevoir les cotisations de toute salariée qui
contribue au régime de retraite en vigueur. L'Employeur fait régulierement
parvenir ces cotisations ou il se doit et a qui de droit, le tout selon les
prescriptions de [a Loi favorisant I'établissement d'un régime de refraite a
l'intention d’'employés oeuvrant dans le domaine des services de garde a

l'enfance (L.R.Q., c. E-12.011).

SECTION [l PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE
Définition

Le programme de retraite progressive permet a une salariée agée de
cinquante-cing ans (55) et plus, titulaire d’'un poste & temps complet, de
réduire sa prestation de fravail durant les derniéres annees qui précedent
la prise de sa retraite.

L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente préalable avec
'Employeur.

La retraite progressive est d'une période minimale de douze (12) mois et
d’'une période maximale de soixante (60) mois et la prestation de travail
doit étre convenue entre |la salariée et 'Employeur. Dans tous les cas, la
prestation de travail doit &tre d’un minimum de deux (2) jours par semaine.

A la fin de cette période, |a salariée prend sa retraite.
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6-10.04

6-10.05

Demande

La salariée qui désire se prévaloir du programme en fait [a demande par
écrit & 'Employeur quarante-cing (45) jours avant la date du debut du
processus de choix d'affectation annuelle. Cette demande est applicable
lors de la rentrée des groupes d’enfants.

Sous reéserve d'un maximum de deux (2) éducatrices par groupe
d’enfants, les droits d’affectation, prévus a la clause 5-5.00, d'une salariée
qui fait une demande de retraite progressive ne peuvent pas &tre limiteés.

Droits et avantages

a) Ancienneté et expérience

La salariée accumule son ancienneté comme si elle ne participait pas au
programme et se voit reconnaitre son expérience au prorata des heures
travailiées.

b) Régime d’assurance

La salariée maintient sa participation au régime d’assurance collective aux
conditions du contrat.

c) Régime de refraite

Pendant la péricde de participation de la salariée au programme de
retraite progressive, le régime de retraite s’appligue selon les modalités
prévues aux dispositions du regime de refraite du personnel des centres
de la petite enfance et des garderies privées conventionnées du Québec,

d) Supplantation ou mise a pied

Aux fins d'application de la procédure de supplantation lorsque son poste
est aboli ou qu'elle est supplantée, la salariée est réputée fournir Ia
prestation de travail a temps complet normalement prévue a son poste.
Elie peut, aprés entente avec 'Employeur, continuer de beénéficier du
programme de retraite progressive lorsqu'elle supplante.
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6-10.06

6-10.07

6-11.00

6-11.01

6-11.02

6-11.03

6-11.04

6-11.05

6-11.06

6-11.07

Cessation de I'entente

Advenant la retraite, la démission ou le congédiement de la salariée, le
programme de retraite progressive prend fin 4 1a date de I'événement.

Application de la convention collective

Sous reserve des stipulations du présent article, la salariée qui se prévaut
du programmie de retraite progressive est régie par les dispositions de la
convention collective qui s'appliquent a |a salariée a temps partiel.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent limportance d'assurer Ia
formation et le perfectionnement des salariées.

L'Employeur et le Syndicat conviennent de discuter de la formation et du
perfectionnement des salariées au comité de relations du travail.

UEmployeur facilite la participation des salariees aux différents
programmes de formation et de perfectionnement offerts au personnel du
Centre.

Toute activité de formation et de perfectionnement doit préalablement étre
autorisée par 'Employeur.

Dans le cadre de la clause 6-11.03, 'Employeur et le Syndicat peuvent
convenir d’'un ameénagement d’horaire afin de faciliter la participation d’'une
salariée a des activités de formation et de perfectionnement.

L'Employeur paie, pour toutes les salariées, les colts d'un cours de
premiers soins reconnu par le ministére ainsi que les colis de son
actualisation.

Avec l'autorisation de 'Employeur, les frais d'inscription, de scolarité et de
documentation ainsi que les autres frais de déplacement et de séjour sont
remboursés sur présentation de pieces justificatives, conformément aux
normes etablies par le comité de relations du travail.

Si une activité de formation ou de perfectionnement a lieu en dehors de la
semaine reguliere de travaill de la salariée, celle-ct bénéficie pour touies
les heures qu'a duré l'activité, a son choix, d'un congé d'une durée
équivalant au temps effectif de Factivité ou d’'une rémunération au taux
horaire simple.
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6-11.08

6-12.00

6-12.01

6-12.02

6-12.03

6-12.04

6-12.02

6-13.00

6-13.01

L’Employeur verse annuellement un montant équivalent a un pour cent
(1 %) de la masse salariale annuelle.

Ce montant doit é&tre entierement utilisé chaque année aux fins de
formation ou de perfectionnement individuel ou collectif des salariees.

FRAIS DE SEJOUR ET DEPLACEMENT

La salariée qui utilise son automobile dans le cadre de son travail a droit a
un remboursement au taux de 0,53 $§ par kilométre effectivement parcouru
(aller et retour). Les frais de stationnement, transport en commun, taxi,
péage, inhérents aux déplacements sont remboursables sur presentation
d’une piéce justificative.

La salariée qui utilise son automobile dans le cadre de son travail a droit,
sur présentation d’une pigce justificative, au remboursement de la prime
« affaires » de son assurance automobile.

La salariée qui participe a une activité dans le cadre de son travail, dont fa
durée est supérieure a une demi-journée, a droit a une allocation de repas
forfaitaire établie comme suit et sur présentation de piéces justificatives
jusgu’au maximum de :

Déjeuner : g%
Diner : 15 %
Souper : 20 %

La salariée qui participe a une activité dans le cadre de son travail qui
nécessite un hébergement a droit au remboursement, sur présentation
d’'une piéce justificative, du coiit réel de la chambre jusqu'a un maximum
de 100 $ par nuit.

Les sommes dues en vertuy du présent article sont payées dans un delai

maximum de deux (2} semaines.

RESPONSABILITE CIVILE

L'Employeur s’engage a prendre fait et cause pour toute salariée dont la
responsabilité pourrait étre engagée par le fait ou a l'occasion de
fexercice de ses fonctions en tant que salariée, sauf en cas de faule
fourde ou de négligence grossiére.
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6-13.02

6-13.03

6-13.04

La salariee visée par la clause 6-13.01 peut s'absenter sans perte de
traitement pour assister aux séances d’audition du fribunal siégeant dans
la cause.

La salariége a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre
procureur au procureur choisi par 'Employeur.

Dés que la responsabilité civile de 'Employeur est admise ou établie par
un tribunal, il indemnise la salariée pour la perte totale ou partielle, le vol
ou la destruction de ses biens normalement utilisés pour I'exercice de ses
fonctions a la demande de I'Employeur, sauf dans le cas de faute lourde
ou de negligence grossiere. Dans [e cas ol la salariée détient une police
d'assurance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de
ses biens, 'Employeur ne lui verse que I'excédent de Ia perte réelle subie
aprés |a compensation versée par I'assureur.
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Chapitre 7-0.00 QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

7-1.05

7-2.00
7-2.01

7-2.02

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L'Employeur et le Syndicat coopérent par I'entremise du comite de
relations du travail pour maintenir des conditions de travail qui respectent
la santé, la sécurité et I'intégrité physique des salariées.

L'Employeur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la sante
et assurer la sécurité et lintégrité physique des salariées; il doit
notamment :

a) s’assurer gue les lieux de travail sont équipés et aménagés de fagon
a assurer la santé et la protection de la salariée ;

b}  fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables ;
¢)  Fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état.

Une salariée qui découvre une situation dangereuse ou pouvant s'averer
dangereuse, soit pour sa sécurité ou celle des autres salarieées ou pour
celle de la clientéle, doit aviser sans délai la responsable de la gestion.

Dans le cas ol la situation représente un danger immédiat pour la
salariée, celle-ci peut refuser de travailler jusqu'd la correction de Ia
situation ou I'élimination du risque selon la L.oi sur la santé et la sécurité
du travail, aux articles 12 et 13. '

Par mesure de sécurité, une salariée ne doit, en aucun temps, étre seule
avec un enfant lors d'une sortie a l'extérieur du Centre ou pendant son
transport & la clinique ou a 'hépital.

L'Employeur rembourse a la salariée, sur présentation d'une piece
justificative, les frais reliés a la vaccination contre toutes les maladies
infantiles de nature contagieuse, infectieuse ou virale.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en milieu de travail consiste en des avances
sexuelles auxquelles n'a pas consenti la salariee ou qui lui sont imposees.

La salariée a droit & un milieu de travail exempt de harcélement sexuel ; a
cet effet, 'Employeur prend les moyens raisonnables en vue de favoriser
un milieu de travail exempt de harcelement sexuel ou en vue de faire
cesser tout harcélement sexuel porté a sa connaissance.
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7-3.00
7-3.01

7-3.02

7-3.03

7-4.00
7-4.01

7-4.02

7-4.03

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute salariée a droit a
lexercice en pleine égalité des droits et libertés tel gu’affirmé dans a
Charte des droits et libertés de la personne (L.R.Q. c. C-12).

L'Employeur convient expressémeni de respecter, dans ses gestes,
attitudes et décisions, 'exercice par toute salariée, en pleine égalité, de
ces droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou
préférence pouvant constituer une violation de la Charte mentionnée au
paragraphe précédent.

Aucune menace, contrainte ou représailles ne peuvent étre exercées
contre une salariée en raison de I'exercice d'un droit que lui reconnait la
convention ou la loi.

Aucunes représaiiles ni discrimination d'aucune sorte ne seront exercées
contre une représentante du Syndical, au cours ou a la suite de
I'accomplissement de ses fonctions.

HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

Toute salariée a droit a un milieu de travail exempt de harcélement
psychologique. L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour
prévenir le harcélement psychologique et, lorsqu’une telle conduite est
portée a sa connaissance, pour la faire cesser.

Aux fins de la présente convention, on entend par « harcelement
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont
hostiles ou non désirés, laguelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité
psychologique ou physique de la salariée et qui entraine pour celle-ci, un
milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement
psychologique si elle porte une felle atteinte et produit un effet nocif
continu pour la salariée.

Une salariée victime de harcelement psychologique peut exercer les
recours selon la procedure d'arbitrage et de griefs prévue a la présente
convention. En tout temps avant le délibére de l'arbitre de griefs, une
demande conjointe des parties & la présente convention peut étre
presentee au ministre du Travail en vue de nommer une personne pour
entreprendre une méediation.
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Chapitre 8-0.00 ORGANISATION DU TRAVAIL

8-1.00

8-1.01

8-1.02

ORGANISATION DU TRAVAIL

Le 1° septembre de chague année, I'équipe de travail bénéficie d'une
banque annuelle d’heures rémunérées pour des activités d’encadrement
pédagaogique, de la planification et des réunions :

a} la banque est établie de la facon suivante : quatorze (14) heures
par place au permis en installation;
b} la bangue vise notamment les activites suivantes :

temps individuel de planification pédagogique;

temps pour valider le profil de 'enfant;

réunion d'équipe ou autre réunion déterminee par 'Employeur,
renconire des parents;

réunion en sous-groupe,

évaluation des enfants;

préparation des activites a caractere special (féte de Noél,
fétes de graduation, féte de fin d'année);

temps de préparation des activités pédagogiques et des
locaux,

formation ou activité de perfectionnement en lien avec la
pédagogie;

journée pedagogique;

toutes autres activités pedagogiques.

¢) & moins qu'une salariée bénéficie d’'une absence autorisée, la
presence de celle-ci est obligatoire lors des activites.

1) Au mois de juin, une {1) rencontre en dehors des heures normales
de travail du Centre est utilisée, dans chaque installation, afin de
permettre aux éducatrices régulieres et ceux invités par la
direction .

a)

b)

de discuter du choix et de lacquisition du matériel
pedagogique ;

de procéder aux choix des groupes d'ages, des horaires et
des congés hebdomadaires ;

2) Au mois de septembre, une renconire en dehors des heures
normales de travail du Cenire est utilisée, afin de permettre aux
salariées régulieres et ceux invités par la direction :
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8-1.03

8-1.04

8-1.05

8-1.06

8-1.07

8-1.07

a) d'échanger sur les politiques et les grandes orientations de
'Employeur;

h) de discuter de la planification et de ['organisation du travail
de Fannée en cours.

Les réunions prévues a la clause 8-1.01 peuvent étre précédées d'une
rencontre du comité de relations du travail et 'ordre du jour ainsi que la
documentation pertinente doivent étre transmis aux salariées au moins
trois (3) jours avant la réunion.

A Pextérieur de la semaine réguliére de travail prévue a la clause 6-1.01,
les salariées requlieres sont tenues de participer a une (1) réunion du
personnel de deux (2) heures aux deux mois, sauf s’il y a empéchement
de la salari¢e.

Les réunions prévues a la clause 8-1.03 peuvent se tenir du lundi au jeudi
a compter de 18 h 30. Les salariees sont tenues d'étre présentes a [a
reunion et re¢oivent Fordre du jour au moins trois (3) jours a l'avance.

L'employeur organise une reunion avec I'agente de soutien pedagogigue
et 'agente de conformité a la demande de l'une ou lautre des parties.
L'ordre du jour et la durée de la réunion sont soumis par la partie qui le
demande au moins trois (3) jours a Favance. Ces réunions ont lieu durant
leurs heures normales de travail.

L'éducatrice réguliére et I'éducatrice remplagante bénéficient d'une
banque annuelle de trente-deux {32) heures rémunérées pour la
planification pédagogique. L'éducatrice réguliére fait sa demande auprés
de PEmployeur, en indiquant le temps requis pour la préparation
pédagogigue selon ses observations écrites. L'Employeur répond a la
demande de la salariee dans les quarante-huit (48) heures, et il assure sa
libération dans les quinze jours suivants. L'Employeur lui accorde la
période de temps demandée ou un temps moindre qui ne peut étre
inférieur a deux (2) heures,

Les demandes seront traitées par ordre du premier arrivé premier servi,
tout en assurant une rotation dans la libération des éducatrices.

Toutefois, les parties conviennent de suspendre toute demande de
libération entre le 1% juin et le 1% septembre de chaque année, la semaine
de relache et du 15 décembre au 15 janvier.

Les educatrices bénéficient de trente (30) minutes par enfant deux (2) fois
par année pour rencontrer les parents,
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8.1.08

8-1.08

8-1.09

8-1.10

8-1.11

8.2.00
8-2.01

Les éducatrices bénéficient d'une journee par année, sans la présence de
leurs enfants, pour la préparation de leur local,

l.a salariée bénéficie pour toutes les heures de réunion ou de travail
prévues au présent article, a8 son choix, d'un conge dune durée
équivalente ou d’une rémunération au taux horaire simple.

Les sommes dues en vertu du présent ariicle sont payées dans un deélai
maximum de deux (2) semaines.

L’Employeur assure le remplacement de l'éducatrice lorsque celle-ci
rencontre une personne-ressource pour les enfants et la superviseure
d’une stagiaire.

Le nombre d'enfants par membre du personnel de garde dans l'installation
ne doit pas dépasser les ratios prévus a l'article 21 du Réglement sur les
services de garde a 'enfance.

Dans le cas denfants qui ont des problémes d'adaptation ou
d’'apprentissage, 'Employeur, aprés consultation du comité des relations
du travail, détermine les mesures a prendre, soit en diminuant le nombre
d’'enfants dans le groupe concerné, soit en procurant a 'enfant des
sarvices particuliers.

AUTONOMIE PROFESSIONNELLE

L'éducatrice est responsable du choix et de lutilisation des methodes
pédagogigues les plus appropriees pour l'exercice de ses fonctions.
Cependant, l'exercice de cette liberte pédagogique doit respecter
I'orientation et les programmes pédagogiques généraux du Centre et tenir
compte des recommandations formulees par celui-ci.
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Chapitre 9-0.00 REMUNERATION

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06

9-2.00

5-2.01

REGLES DE CLASSIFICATION

DETERMINATION DE LA CLASSE D'EMPLOIS A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE
LA CONVENTION

La classification de la salariée est celle qu'elle détient a 1a date d’entrée en
vigueur de la convention. La classification de chacune des salariées, a
cette date, apparait a Iaﬂnexe F.

Dés son embauche, |a salariée est classée selon le plan de classification
prévu a 'annexe A.

Dans tous les cas, la désignation d’une classe d'emplois prévue au plan
de classification est basée sur |la nature du travail et sur les taches
spécifiques dont 'exercice est exigé de la salariée de fagon principale et
habituelle.

Lors de son embauche, la salariée est informée par écrit de son statut
(réguliére, remplacante occasionnelle), de sa classe d'emplois, de son
salaire, de son échelon et de la description de ses fonctions.

CREATION DE NOUVELLES CLASSES D'EMPLOIS

L'Employeur et le Syndicat s’entendent pour discuter dans les soixante
(60} jours suivant la demande de 'une ou l'autre des parties, le sommaire
descriptif des qualifications, les attributions caractéristiques et du taux
horaire ou de I'échelle de salaire d'une classe d'emplois qui viendrait
s'ajouter pendant la durée de la convention collective.

Si, pendant les soixante (60) jours prévus a la clause 9-1.05, il n'y a pas
d'accord entre 'Employeur et le Syndicat, ce dernier peut alors soumettre
le tout directement & l'arbitrage prévu au chapitre 10-0.00. Le sommaire
descriptif, les qualifications et le taux horaire ou I'échelle de salaire de fa
classe d'emplois sont alors déterminés par I'arbitre.

DETERMINATION DE L'ECHELON

RECONNAISSANCE DE L’EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

L'échelon de salaire de la nouvelle salariée est déterminé selon la classe
d'emplois qui lui a &te octroyée en tenant compte de son expérience

conformément au présent article et, selon le cas, de sa scolarite
conformément a l'article 9-3.00.
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9-2.02

0-2.03

9-2.04

0.2.05

9-2.06

L’échelon correspond normalement a une (1) année complete
d’expérience reconnue. Il indique le taux horaire a l'intérieur des échelles
de salaire prévues a lannexe A,

La salariée ne possédant pas une (1) année d'expérience antérieure
reconnue a droit au premier (1%} échelon de sa classe d’emplois.

.a salariée possédant une ou plusieurs annees d'expérience antérieure
reconnue a droit @ un (1) échelon additionnel pour chague année
d’'expérience reconnue.

Une (1) année d'expérience antérieure reconnue correspond a mille-six-
cent-soixante-quatre (16864) heures de travail accomplies dans la classe
d'emplois qui vient d'étre attribuée a la salariée ou dans l'exercice de
fonctions similaires a celles de cette classe d’emplois.

Aux fins du calcul de I'expérience antérieure reconnue, prévue au present
chapitre, celle-ci continue de s’accumuler durant les périodes d'absence
suivantes de la salariée :

libérations pour activités syndicales ,

- congés de maladie ou d’invalidité, un accident du travail ou une
maladie professionnelle (pour un maximum de 52 semaines) ;

- congés spéciaux prévus a la convention ;

- lors d'une réaffectation temporaire visant a éviter le retrait préventif
de la salariée ;

~ congé de retrait préventif de la travailleuse enceinte (pour la durée
du conge) ;

- congé de maternité ou d'adoption {(pour un maximum de 20
semaines) ;

- congés parentaux prévus a la Section IV (pour un maximum de 52
semaines) ;

- congé pour responsabilités familiales et conge pour événement
tragique (pour un maximum de 52 semaines) ;

- activités de formation et de perfectionnement ;

- toute autre absence autorisée et rémunérée par 'Employeur.
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9-2.07

9-2.08

9-2.09

9-2.10

L'Employeur peut exiger de la salariee une attestation écrite de chacun
des Employeurs pour lesquels |a salariée a occupé un emploi pertinent ou
du service de remplacement pour lequel la salariée a csuvré et le salaire
est en vigueur a la date de la présentation de I'attestation. A défaut de le
faire, 'Employeur ne peut lui opposer un délai de prescription. Si la
salariée ne peut fournir celte aftestation, une déclaration assermentée
faisant état de l'impossibilité de fournir cette attestation, assortie d'une
copie du Relevé d'emploi couvrant la période visée, est alors acceptée.

Reconnaissance de P'expérience acquise a titre d’agente Conseil en
soutien pédagogique et technique ou a titre d’agente de conformité

Pour étre reconnue, 'expérience doit étre jugée pertinente, c'est-a-dire
avoir été acquise dans |'exercice de fonctions similaires a celles d’agente-
Conseil en soutien pédagogique et techniqgue ou a titre d’agente de
conformité, telles que définies dans le Guide administratif concernant la
classification. et la rémunération du personnel salarié des services de
garde et des bureaux coordonnateurs de la garde en milieu familial.

Reconnaissance de I'expérience acquise a titre d’éducatrice

’expérience est celle acquise au Québec dans un service de garde
reconnu par le Ministére, dans une prématernelie, une maternelle ou dans
un service de garde en milieu scolaire tenu par un établissement reconnu
par le Ministére de 'Education et de 'Enseigriement supérieur.

Cette experience doit avoir permis de mettre en application un programme
d’activités éducatives auprés d'enfants d'age préscolaire.

Est egalement reconnu, l'expérience acquise a litre de personne
responsable d’un service educatif en milieu familiale (RSE) reconnu.

L'expérience est transférée d’un service de garde & un autre.

Reconnaissance de Fexpérience acquise a titre d’éducatrice
spécialisée

Pour éire reconnue, Fexpérience doit étre jugée pertinente, c'est-a-dire
avoir été acquise dans l'exercice de fonctions similaires a celles d'une
educatrice spécialisée, soit dans des fonctions d'éducation, d’adaptation et
de réadaptation aupres de groupes d’enfants d'age préscolaire.
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g-2.11

9.2.12

8-2.13

9-3.00
9-3.01

9.3.02

9-3.03

Reconnaissance de [|'experience acquise a titre d’adjointe
administrative, de commis a la comptabilite, responsable en
alimentation, préposée a VlPentretien ménager, secrétaire-
réceptionniste et secrétaire a la comptabilité

Pour étre reconnue, |'expérience doit étre jugée pertinente, c'est-a-dire
avoir été acquise dans des fonctions similaires & celles exercées par la
salariée dans le cadre de son emploi actuel.

La salariée ne peut cumuler plus de une (1) année d’experience antérieure
reconnue pendant une période de douze (12) mois.

Les autres paramétres permettant d'évaluer 'expérience de la salariee
sont ceux indiqués dans le Guide administratif concernant la classification
et la rémunération du personnel salarié des services de garde et des
bureaux coordonnateurs de 1a garde en milieu familial.

RECONNAISSANCE DE LA FORMATION

Agente-conseil en soutien pédagogique et technigque, agente de
conformite, éducatrice spécialisée et psychoéducatrice

l.a formation est jugée pertinente si elle est directement liée aux fonctions
exercées par la salariée. Elle reléve davaniage des secteurs des sciences
sociales, humaines et de 'éducation. Elle peut étre acquise a un niveau
collégial ou universitaire.

Educatrice

LU'éducatrice est jugée qualifiée aprés avoir terminé et reussi un
programme de formation reconnu selon le Reglement sur les services de
garde éducatifs a I'enfance (article 22).

L e passage de Féchelle de salaire de I'éducatrice non formee a 'echelle
de salaire de Vléducatrice formée suppose neécessairement que
I'éducatrice soit qualifiée au sens du Reglement sur les services de garde
éducatifs a I'enfance. Des que l'educatrice s'est qualifiée, le passage
d'une échelle de salaire a l'autre est effectué en conservant le méme
échelon, sauf dans le cas d'une éducatrice détenant une formation devant
étre complétée par trois (3) années d’expérience a temps complet pour
étre reconnue selon le Reglement sur les services de garde éducatifs a
'enfance.
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9-3.04

9-3.05

9-3.06

9-3.07

9-4.00
9-4.01

9-4.02

9-4.03

Adjointe administrative, commis a la comptabilité, responsable de
I'alimentation, secrétaire-réceptionniste, secrétaire a la comptabilité

La formation est jugée pertinente si elle est directement liée aux fonctions
exercées par la salariée. Elle reléve davantage des secteurs du
secrétariat, de la comptabiliteé ou de I'alimentation. Elle peut étre acquise &
un niveau secondaire (DEP ou 'équivalant), collégial (DEC ou I'équivalent)
ou universitaire (certificat, baccalauréat, etc.).

Une salariée ayant terminé avec succeés plus d’années d’études que celles
requises au plan de classification obtient un échelon pour chague année
de scolarite additionnelle pourvu que ces études soient reconnues
directement pertinentes par 'Employeur et gqu'elles soient supérieures aux
qualifications requises en termes de scolarité, pour [a classe d’emplois qui
lui est atiribuée. Dans tous les cas, la salariée ne peut excéder le
maximum de 'échelle salariale.

Une salariée ne peut obtenir d'echelons supplémentaires pour une
formation ayant servi a se qualifier dans une classe d’emplois.

Les autres parametres permettant d'évaluer la formation de la salariée
sont ceux indiqués dans le Guide administratif concernant la classification
et [a rémunération du personnel salarié des services de garde et des
bureaux coordonnateurs de la garde en milieu familial.

AVANCEMENT D’ECHELON

Lorsque le nombre d’echelons de I'échelle de salaire le permet, & chaque
fois gu’une salariée termine une année d'expérience dans sa classe
d’emplois, cette derniere est portée a I'échelon immédiaternent supérieur a
celui qu'elle détenait.

l.'avancement d’échelon s'effectue une fois 'an en fonction du nombre
d'heures pour lesquelles la salariée a recu une rémunération ou un
salaire. Pour atteindre une annge d'expérience additionnelle, il faut que la
salariee regoive une rémunération ou un salaire pour un minimum de
mille-huit-cent-soixante-douze (1 872} heures de travail pour 'éducatrice
et de mille-sept-cent-soixante-huit (1 768) pour les autres classes
d’emplois au cours de I'année de référence propre a cette salariée, c'est-
a-dire depuis sa date anniversaire d’entrée en fonction dans 'emplai.

Aux fins du calcul de 'expérience additionnelie prévue a la clause 9-4.02,

celie-ci continue de s'accumuler durant les périodes d'absence prévues a
la clause 9-2.06.
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9-4.04

89-4.05

9-4.06

9-4.07

9-4.08

Dans le cas o la salariée regoit une remunération ou un salaire pour un
nombre d’heures inférieur & celui prévu a la clause 6-1.01, le changement
d’échelon s’effectue lorsqu'elle regoit une rémunération ou un salaire pour
le nombre d’heures d'une salariée a temps complet de la méme classe
d'emplois, soit 'équivalent d'une année d’expérience additionnelle de
travail.

lLa salariée ne peut cumuler plus d'une (1) année d'expérience chez
'Employeur pendant une période de douze (12} mois.

DETERMINATION DE L’ECHELON LORS D’UNE PROMOTION, D'UNE MUTATION OU
D'UNE RETROGRADATION

LORS D'UNE PROMOTION

Lorsqu'une salariée obtient une promotion ou une affectation temporaire
qui constitue une promotion, elle obtient automatiquement l'échelon de
I'échelle de salaire de sa nouvelle classe d’'emplois, en lui assurant une
augmentation salariale d’au moins cing pour cent (5 %).

La salariée qui accepte d’éilre affectee temporairement au poste de
directrice regoit, selon la formule la plus avantageuse, le salaire de sa
classe d'empilois d’origine, auguel cas elle regoit une augmentation de
salaire de quinze pour cent (15 %) ou le salaire détermine en fonction des
exigences et des parametres propres au personnel d’encadrement.

LORS D’UNE MUTATION OU D’UNE RETROGRADATION

a) Lorsque la salariée est mutée, elle obtient I'echelon de la nouvelle
classe d'emplois correspondant & ses années d'expeérience
reconnues ou elle conserve son taux de salaire s’il est plus
avantageux.

b) La salariée rétrogradée volontairement obtient le salaire de
I'échelon de la nouvelle classe d'empiois correspondant a la plus
avantageuse des formules suivantes !

1) elle obtient 'échelon de la nouvelle classe d'emplois dont le
taux de salaire est immeédiatement supérieur a celui gu'elle
détient ;

2) elle obtient V'échelon de la nouvelle classe demplois

correspondant & ses années dexpérience pertinentes
reconnues a l'emploi.
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9.5.00
9-5.01

9-5.02

9-5.03

c) La salariee rétrogradée involontairement obtient le salaire
correspondant & sa nouvelle classe d’emplois.

SALAIRE
Taux horaire et échelles de salaire

La salariée a droit au taux horaire et a I'échelle de salaire qui lui sont
applicables selon sa classe d'emplois telle que déterminée selon Particle
§-1.00, et son echelon, s'il en est, tel que déterminé selon les articles
9-2.00, 9-3.00 et 9-4.00.

Les taux horaires et les échelles de salaire applicables sont ceux
apparaissant a l'annexe A.

Majoration des taux et des échelles de salaire
Parametres généraux d’augmentation salariale

1. Période allant du 1% avril 2015 au 31 mars 2016
Chaque taux et chagque échelle de traitement en vigueur au 31 mars
2015 est maintenu sans majoration,

2. Période allant du 1°" avril 2016 au 31 mars 2017
Chaque taux et chague échelle* de traitement en vigueur au 31 mars
2016 est majoré de 1,5 % avec effet le 1°" avril 2016,

3. Péricde allant du 1% avril 2017 au 31 mars 2018
Chaque taux et chaque échelle’ de traitement en vigueur le 31 mars
2017 est majoré de 1,75 % avec effet le 1°" avril 2017.

4. Période allant du 1% avril 2018 au 31 mars 2019
Chaque taux et chaque échelle’ de traitement en vigueur le 31 mars
2018 est majoré de 2,0 % avec effet le 1% avril 2018.

5. Période allant du 1*" avril 2019 au 31 mars 2020
Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 31 mars
2019 est maintenu sans majoration.

La majoration des taux et échelles est calculée sur |2 base du taux horaire.
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9-6.00

8-6.01

9-6.02

9-6.03

9-6.04

8-6.05

Rémunération additionnelie

1.

Période allant du 1% avril 2015 au 31 mars 2016

Une salariée a droit & une rémunération additionnelle correspondant a
0,30 $° pour chaque heure rémunérée® du 1% avril 2015 au 31 mars
20186.

Période allant du 1% avril 2019 au 31 mars 2020.

Une salariée a également droit a une rémunération additionnelle
correspondant a 0,16 $2 pour chaque heure rémunérée® du 1% avril 2019
au 31 mars 2020.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires doivent étre autorisées prealablement par la
responsable de gestion.

Aucune salariée ne peut étre tenue d'effectuer du travail en heures
supplémentaires ou de revenir au ftravail aprés lavoir quitte,
exceptionnellement en cas d'urgence.

Une salariée qui effectue plus de quarante (40) heures de travail ou
I'équivalent dans une semaine de travail bénéficie pour chaque heure
effectuée au-dela de quarante (40) heures, a son choix, d'un conge d’'une
durée équivalant & une fois et demie le temps effectivement travaillé en
heures supplémentaires ou d'une rémunération au taux horaire simple
majorée de cent-cinquante pour cent (150 %).

Les heures supplémentaires sont offertes aux salariées disponibles, a tour
de role, de facon a le répartir équitablement entre les salariées qui font
normalement ce travail.

Aux fins de répartition des heures supplémentaires, chaque fois que la
salariée refuse de faire des heures supplémentaires, elle est considéree
avoir fait les heures supplémentaires offertes.

Cependant, dans les cas imprévus ou dans les cas d’'urgence, 'Employeur
'offre de préférence aux salariées sur place.

En contrepartie du retrait des griefs ligs au produit intérieur brut (PIB). 87l y a lieu.
Sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelies la salariée recoit des presiations de congé de maternité, de paternité

ol d'adoption, des indernnités prévues aux congés parentaux, des prestations d'assurance-salaire incluant celles versées par la
CNESST, par I''VAC et par la SAAQ. ainst que celles versées par FEmployeur dans les cas d'accident du travail, sy a lisu,

76



- 9-6.06

9-6.07

9-6.08

8-6.08

9-7.00
9-7.01

9-7.02

L’ Employeur maintient disponible et accessible la compilation des heures
travaillées en heures supplémentaires et des heures refusées par chaque
salariee. '

La responsable de ia gestion et 1a salariée conviennent du moment ot le
congé prévu a la clause 9-6.02 peut étre pris.

Lorsqu’une salariée est rappelée de son domicile pour effectuer un travail
d'urgence, elle benéficie, si cela est plus avantageux que {'application de
la clause 8-6.02, le cas échéant, a son choix, d'un congé d'une durée
minimum de trois (3) heures pris conformément a la clause 9-8.07 ou
d’'une rémuneération de trois (3) heures au taux horaire simple (100 %).

Lorsque les heures supplémentaires sont payées conformément a ce qui
précede, elles doivent I'étre dans un délai maximum de deux (2)
sermaines.

VERSEMENT DE LA PAIE

La paie de la salariée lui est versée par dépét direct dans linstitution ban-
caire de son choix, fous les deux (2) jeudis. Si un jeudi coincide avec un
jour chémé et payé, |la paie est versée le jour ouvrable precédent.

Les renseignements accompagnant la paie doivent indiquer, notamment :

a) le nom de 'Employeur ;

b) les nom et prénom de la salariée ;

C) I'identification de sa classe d’emplois ;

d) le nombre d’heures payées au taux horaire simple ;

e) le nombre dheures supplémentaires payées avec la majoration
applicable, le cas écheant ;

f) te traitement brut et le traitement net ;

g) la cotisation syndicale ;

h) les retenues aux fins d'impéts ;

i) la cotisation au régime de retraite ;

)] la cotisation au régime de rentes du Québec ;

k) la cotisation d’'assurance-emploi ;

1) la cotisation au Régime québécois d'assurance parentale ;

mj la période concernee ;

n) le cumulatif des gains et déductions.
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9-7.03

Si FEmployeur décide de récupérer un montant versé en trop a une
salariée, il doit :

a)

b)

d)

aviser par é&crit la salariée des raisons qui justifient la demande de
récupération et du montant brut de celle-ci ;

s'entendre avec la salariée sur les modalités de remboursement
dans les quinze (15) jours de lavis prévu au paragraphe a)
précédent ;

a défaut d'entente, procéder a la récupération, soit en retenant un
montant réparti €galement sur chacun des vingt-six (26) prochains
versements de la paie, soit en retenant un montant ne depassant
pas dix pour cent (10 %) du montant de la rémuneration brute par
versement de Ia paie ou en retenant cent dollars (100 §), selon le
plus éleveé des trois (3) montants, jusqu'a concurrence du montant
total & étre récupére.

Si lEmployeur a des raisons de croire que la salariée va quitter, il
peut récupérer l'argent en une seule fois sur tous les avoirs de la
salariée détenue par FEmployeur.

Sl Iui reste un montant a payer, 'Employeur prendra les
dispositions nécessaires pour récupérer son di.
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Chapitre 10-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D’ARBITRAGE

10-1.00
10-1.01

10-1.02

10-1.03

10-1.04

10-1.05

10-1.06

10-1.07

10-2.00
10-2.01

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D’ARBITRAGE

Les parties ont comme but de régler tout grief dans les plus brefs délais. A
cette fin, elles conviennent de se conformer & la procédure prévue au
présent article.

Le Syndicat, la salariée ou 'Employeur soumet, par écrit, le grief a I'autre
partie dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la connaissance des faits qui
donnent lieu au litige. Ce délai est toutefois suspendu du 1% juin au 1
septembre. £n aucun cas, le délai ne doit dépasser six (6) mois.

L'avis de grief doit énoncer sommairement les faits qui sont & son origine.
Il contient également, a titre indicatif, les clauses impliquées et le correctif
requis.

En cas de grief collectif, l'avis de grief doit préciser les noms des salariées
visées.

Dans les dix {10) jours ouvrables de la réception, le Syndicat ou
I'Employeur donne sa réponse écrite a 'autre partie.

A |la demande écrite de I'Employeur ou du Syndicat, les représentantes
des parties doiveni se rencontrer, dans le cadre du comité des relations du
travail, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la demande de I'une

out 'autre des parties, dans le but de trouver une solution au grief.

Aux fins du présent article, l'avis de grief prévu & la clause 10-1.02
constitue I'avis d’arbitrage.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur et ne peuvent étre
prolongés que par entente écrite entre 'lEmployeur et le Syndicat.

Aucune entente entre 'Employeur et le Syndicat, relative a un grief, n'est
valide sans l'accord du comité executif du Syndicat. Elle doit étre
constatée par écrit et signée par les représentantes des parties et elle fie
I'Employeur, le Syndicat et |la salariée en cause. '

PROCEDURE DY ARBITRAGE

Si les parties n'en arrivent pas a une solution satisfaisante a I'expiration du
delai de vingt (20) jours ouvrables mentionné a la clause 10-1.04, I'une ou
I'autre des parties peut exiger que le grief soit entendu en arbitrage.
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10-2.02

10-2.03

10-2.04

10-2.05

10-2.06

10-2.07

10-2.08

10-2.09

10-2.10

10-2.11

Les parties choisissent un arbitre & partir de 1a liste publiée par le Conseil
consultatif du travail et de la main d’ceuvre.

A défaut d'entente, le ministére du Travail est invité & le nommer
conformément a la procédure prévue au Code du travail.

L'arbitre convient avec les représentantes des parties concernées du jour,
de I'heure et du lieu de l'audition.

L'arbitre procéde en toute diligence & l'instruction du grief.

L'arbitre doit rendre une décision a partir de la preuve recueillie lors de
Fenquéte. :

L'arbitre décide des griefs conformément aux dispositions de la convention
et aux pouvoirs qui lui sont conférés a l'article 100.12 du Code du travail.
La décision de l'arbitre agissant selon sa compétence doit étre motivée et
elle lie les parties.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la
fin de l'audition. Toutefois, la décision n'est pas nulle du fait gu'elle est
rendue aprés cette période.

Chague partie acquitte les dépenses et, sous réserve de la clause 3-5.00,
le traitement de ses témoins. Les dépenses et les honoraires de l'arbitre
sont acquittés & parts égales (50 %/50 %) entre le Syndicat et
'Employeur.

Si, & la suite d’'une décision arbitrale comportant le paiement d'une somme
d’argent, il y a contestation quant a cette somme, le quantum est fixe par
I'arbitre qui a entendu le grief.

En matiére disciplinaire, Farbitre peut confirmer, modifier ou annuler la
décision de 'Employeur ; il peut, le cas échéant, y substituer la décision
qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances.

Les seuls avis de mesure disciplinaire et les seuls faits qui peuvent étre

invoqués lors d'un arbitrage sont ceux qui ont eté communiqués a la
salariee conformément aux dispositions de Farticle 5-8.00.
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10-2.12 Lorsqu’un grief traitant de mesure disciplinaire est reféré a l'arbitrage, le
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur.

10-2.13 Aucune démission consécutive a une mesure disciplinaire ou aucun aveu
signé par une salariée ne peut lui éire opposé devant un arbitre a moins
qu'il ne s'agisse d'une démission ou d'un aveu signé devant la
repreésentante syndicale.

10-2.14 Un arbitre peut apprécier les circonstances qui ont entouré la demission
d’une salariée et peut apprecier la valeur de 'aveu signé.

81



Chapitre 11-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

11-1.00
11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-2.00
11-2.01

11.3.00
11-3.01

11-3.02

11-3.03

DISPOSITIONS GENERALES

La nullité d’'une clause de cette convention n‘entraine pas la nullité d’'une
autre clause ou de toute la convention si elle a des incidences directes
sur une autre clause.

Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de Ia convention.

L'usage du genre féminin inclut le masculin a moins que le contexte ne s'y
oppose.

ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION
La convention se termine le 31 mars 2022.

Cependant, les conditions de travail prévues a la convention continuent de
s'appliquer jusqu’a la signature d'une nouvelle convention.

AMENDEMENTS A LA CONVENTION

L'Employeur et le Syndicat doivent se rencontrer sur demande de |'une ou
Fautre des parties pour discuter de toute question concernant les
conditions de travail des salariées. Toute solution acceptée par écrit peut
avoir pour effet de soustraire ou de modifier 'une ou l'autre des
dispositions de la convention ou d'ajouter une ou plusieurs autres
dispositions a la convention.

Advenant le cas ol I'Employeur rencontre des difficultés financiéres
sérieuses, importantes et non passageres, mettant en péril la survie du
CPE, sur demande de 'une ou l'autre des parties, elles se rencontrent dés
que possible afin de discuter des mesures a prendre, s’il y a lieu pour
redresser la situation. Le Syndicat devra pouvoir avoir accés, sur
demande, & tous les documenis a caractere financier qui peuvent lui
permettre d’évaluer pleinement la situation financiere, passée, presente et
future du CPE.

L'Employeur s'engage a intégrer, sans délai, ioutes les conditions de
travail négociées par la FIPEQ-CSQ au niveau national qui bonifient les
conditions de travail actuelles des salariées.

Telle modification ou tel amendement devient parie intégrante de ia

convention lorsquelle est déposée au bureau de la Commission des
relations du travail, conformément a {article 72 du Code du iravail.
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11-3.04

11-4.00
11-4.01

11-6.00 .

11-6.00

L’'Employeur et le Syndicat ne peuvent conclure aucune entente relative a
un amendement & la convention sans l'accord du comité exécutif du
Syndicat.

DRroOITS ACQUIS -

Lorsqu'une place est disponible dans son groupe d’age, l'enfant de la
salariée réguliere ou remplagante a accés prioritairement aux services du
Centre.

IMPRESSION ET DISTRIBUTION DE LA CONVENTION

L’Employeur reproduit e texte de la convention sous format unique, au
plus tard un (1) mois aprés la date de sa signature, et en remet huit (8)
exemplaires a la représentante syndicale.

CLAUSE DE PARITE

L'Employeur et le Syndicat s'engagent & incorporer & la convention,
'entente intervenue sur le plan national des centres de la petite enfance
du Québec.

Les parties conviennent de faire les adaptations nécessaires au regard de
cette entente en modifiant en conséquence les dispositions pertinentes
des chapitres et annexes concernés.

Toute rétroactivité qui est due aux salariées en veriu du paragraphe
precedent est versée de |la maniére prévue a 'entente conclue entre le
ministére de Ia Famille et des Ainés et la Fédération des intervenantes en
petite enfance du Québec (FIPEQ) (CSQ).

EN FoI DE Quoi les parties ont signe, & Montréal, ce 522 jour du mois

de r'fc; { 2019.

/
Pour le Centre de |a petite enfance de Le Syndicat des intervenantes en petite
Montréal-Nord enfance de Montréal (SIPEM-CSQ)

Gﬁ@% g A —py gﬁgéﬁm )
// |
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PARTIE Il : ANNEXES
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ANNEXE A

PLAN DE CLASSIFICATION

COMMIS COMPTABLE OU SECRETAIRE COMPTABLE

Sommaire descriptif

Sous la respensabilité de la responsable de gestion, la commis comptable ou la
secrétaire comptable accomplit des taches liges a la comptabilité, au systéme de
paie et de rétribution et peut accomplir diverses taches de secrétariat.

Attributions caractéristiques

1.

Accomplir des tiches liées a la comptabilité.
Saisir, compiler et traiter divers renseignements et données.
Préparer les étals de compte et en assurer e suivi.

Inscrire les responsables de services de garde en milieu familial lors
d’'activités de formation et leur facturer ces activités.,

Traiter les comptes débiteurs et recevoir les paiements,

Traiter les comptes créditeurs, vérifier les factures et préparer des
cheques.

Faire les ecritures comptables et tenir a jour les journaux pertinents.

Préparer les dépdts, effectuer la conciliation bancaire et balancer les
livres.

Préparer les etats financiers mensuels.
Préparer les documents de fin d'année a Vintention du comptable.
Effectuer des taches liées au systéme de paie et de réetribution,

Totaliser le temps travaillé et non travaille, calculer et préparer la paie du
personnel.

Calculer les retenues, faire les remises et preparer les rapports liés aux
régimes publics et collectifs {retienues a la source, releves demploi,
rémunération, santé et sécurité au travail, assurance collective, régime de
retraite, etc.).

Calculer et préparer la rétribution des responsables de services de garde
en milieu familial.
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3. . Peut accomplir diverses taches de secrétariat et toute autre tache
connexe.

Quallfication

Dipléme d’'studes professionnelles (DEP) en comptabilité ou I'éguivalent.

Educatrice spécialisée

Sommalre descriptif

Sous la responsabilité de la responsable de gestion, l'éducatrice spécialisee
élabore et met en application des programmes d'adaptation et d'apprentissage a
l'intention des enfants ayant des besoins particuliers.

Attributions caractéristiques

» Représenter le Centre aux rencontres avec les partenaires (plans
d'interventions, rencontres de suivis, tables cliniques).

» Présenter 4 la responsable de gestion un compte rendu des rencontres
avec les parlenaires,

« Flaborer les documents relatifs & l'intégration des enfants a besains
particuliers (plans d'intégration, plan d'intervention, portrait, notes
d'observation). Se référer a la procédure d'inclusion lorsqu'un enfant
posséde un diagnostic annexé au document.

» S'assurer de l'application des plans d'intervention auprés de I'équipe des
educatrices, en collaboration avec la responsable de gestion.

e Assurer un soutien et un suivi auprés des parents.

e Apporter un appui aux titulaires de groupe dans lesquels il y a intégration
d'un enfant & besoin particulier, principalement dans Fadaptation des
activités quotidiennes et des interventions dans les différents moments de
vie {prendre en considération les besoins specifiques de chaque enfant).

« Creéer du matériel specialisé en fonction des objectifs a rencontrer dans
les divers plans d’intervention, en collaboration avec ia titulaire du groupe.

« Participer aux rencontres d'équipe, y présenter occasionnellement les cas
d'enfants a bescins pariculiers dans le but d'alimenter davantage le
personnel éducateur.

« Animer des echanges et ateliers d'informations lors des rencontres de
parents et/ou de persaonnel.
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* En collaboration avec la responsable de gestion, offrir du soutien aux
éducatrices lors de problemes spécifiques auprés de certains enfants,
assurer un service d'observation, de dépistage, de référence aux
ressources externes, de la mise en place de moyens spécifiques, de
rencontres de parent, Se référer a la politique d'inclusion : procédure liée
au dépistage annexee au document.

« Servir de personne-ressource au personnel éducateur quant a certaines
problématiques reliées aux enfants du Centre.

e Servir de personne-ressource au personnel educateur quant aux
démarches SAEM. (Service d'aide a I'enfant et son milieu).

Qualification

Dipléme de niveau collégial en éducation spécialisée ou Féquivalent.

Agente-conseil en soutien pédagogique et technique et conseillére
pédagogique :

Sommaire descriptif

Sous la responsabilité de la responsable de gestion, I'agente-conseil en soutien
pedagogique et technique et ia conseillére pedagogique offrent sur demande un
soutien pédagogique et technique aux responsables de services de garde en
milieu familial ou aux éducatrices. Elles peuvent exceptionnellement avoir a
traiter les dossiers relatifs & la reconnaissance et a la réévaluation des
responsables en services de garde en milieu familial et a réaliser la surveillance
du milieu familial déterminée par régiement.

Attributions caractéristiques
1. Offrir sur demande un soutien pédagogique et technique aux

responsables de services de garde en milieu familial ou aux
educatrices.

o Soutenir les responsables de services de garde en milieu familial ou les
educatrices dans Fappiication du programme éducatif.

» Informer et soutenir les responsables de services de garde en milieu
familial sur les lois et ies réglements relatifs au service de garde
en milieu familial.

» Elaborer des plans d'intervention pour des enfants ayant des besoins
particuliers et en assurer le suivi. '

» Préparer et animer des réunions ou des activites et favoriser les
echanges.

88




« Faire des recherches et élaborer et fournir des outils pédagogiques et
technigques. :

» Deéfinir les besoins en activités de formation et de perfectionnement
continu, organiser et concevoir de {elles activilés et faciliter leur
accessibilité.

« Rédiger des bulletins, des articles et d'autres outils de communication.

e Dresser la liste des ressources du milieu, établir et entretenir des liens
avec elles.

2, Peuvent exceptionnellement avoir a traiter les dossiers relatifs a la
reconnaissance et a la réévaluation des responsables en services de
garde en milieu familiai et a réaliser [a surveillance du milieu familial
déterminée par réglement

3. Accomplir toute autre tiche connexe.

Qualification

Diplome d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation a I'enfance, en
techniques d'education en services de garde ou I'équivalent.

Responsable de I'alimentation ou cuisiniére -

Sommaire descriptif

Sous la responsabilité de la responsable de gestion, la responsable de
I'alimentation ou la cuisiniére élabore des menus variés et équilibrés en tenant
compte du Guide alimentaire canadien, prépare des repas complets et des
collations, achéte et enfrepose les aliments, et nettoie et entretient fa vaisselle,
les ustensiles, les équipements et les lieux de travail.

Aftributions caractéristiques

1. Elaborer des menus variés et équilibrés en tenant compte du Guide
alimentaire canadien.

» Elaborer des menus sur une base mensuelle, trimestrielie ou semestrielle
ainsi que des menus thématiques a {'occasion,

* Preparer et afficher le menu hebdomadaire.
» Adapter le menu quotidien ou préparer un menu particulier pour tenir

compte des allergies, des contraintes alimentaires ou des diétes
particuliéres des enfants.
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2. Préparer des repas compiets et des collations.

¢ Organiser sa journée de travail et faire sa mise en place.

o Appréter les aliments et confectionner les recettes choisies.

« Répartir les portions, distribuer et servir les repas et les collations.
3. Acheter et entreposer les aliments.

» Planifier ses achats en fonction du menu et du budget alloué.

s Discuter avec les fournisseurs et passer les commandes.

« Ranger les aliments et assurer {a rotation des stocks en tenant compte
des régles d’hygiéne, de salubrité et de conservation des aliments. '

4. Nettoyer et entretenir ia vaisselle, les ustensiles, les équipements et
les lieux de travail.

5. Accomplir toute autre tiche connexe.
Qualification

Diplome d'études professionnelles (DEP) en cuisine d'élablissement ou
l'equivalent.

Educatrice

Sommaire descriptif

Sous la responsabilité de la responsable de gestion, I'educatrice met en
application un programme éducatif comportant des activités ayant pour but le
développement global des enfants dont elle a la responsabilité, veille 3 la sante,
a la sécurité et au bien-étre des enfants et accomplit diverses taches en relation
avec ses fonctions.

Attributions caractéristiques
1. Mettre en application un programme éducatif comportant des
activités ayant pour but le développement global des enfants dont

elle a ia responsabilité.

« Planifier et préparer des activités pédagogiques permettant de développer
toutes ies dimensions d’une personne.

« Accompagner et encadrer les enfants dans leurs activites et favoriser leur
adaptation et leur integration a la vie en collectivité.
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« Observer et apprébier evolution et le comportement des enfants.

+ Guider les enfants dans les gestes de la vie quotidienne, notamment
I'alimentation, I'hygiéne, thabillage, les soins personnels, en favorisant
leur autonomie et de saines habitudes.

e Davelopper une relation avec les parents et échanger avec eux sur le
développement de 'enfant, notamment au départ ou a 'accueil.

o Collaborer a la conception de pians dintervention individuels pour des
enfants ayant des besoins particuliers et en assurer 'application.

2. . Veiller a la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants.
3. Accomplir diverses taches en relation avec ses fonctions.
» Ameénager, déecorer et ranger le local.
» Préparer et ranger le matériel.
» Effectuer toute autre tche connexe.
Qualification
- Educatrice qualifiée : diplome d'études collégiales (DEC) en techniques
d'éducation a 'enfance ou en techniques d'éducation en services de

garde ou I'équivalent.

- Educatrice non qualifiée : aucune qualification particuliére.

Aide-éducatrice

L’aide-éducatrice accompagne, aide, seconde ou soutient Féducatrice, veille a la
santé, a la sécurité et au bien-&ire des enfants et accomplit diverses taches en
installation.

Qualification

Aucune qualification particuliére,
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Préposée .

Sommaire descriptif

Sous la responsabilité de la responsable de gestion, la préposée fait I'entretien
ménager courant, effectue des travaux d’'assistance 4 la cuisine, désinfecte et
range les jouets et ie matériel et peut effectuer occasionnellement des travaux
d’entretien extérieurs ou saisonniers, des menus travaux et des reparations
mineures, '

Attributions caractéristiques

1. Faire I’entretien ménager courant.

s Balayer, nettoyer les planchers, passer I'aspirateur.

s Laver, netloyer et é&pousseter les plinthes, les meubles, les
électromeénagers, les tables, les chaises, elc.

« Laver et désinfecter les toilettes, les casiers, etc.
« Remplir les contenants et les distributeurs.
e Vider et sortir les poubelles et les bacs de recupération.
2. Effectuer des travaux d’assistance a la cuisine.
s Preparer les collations.
e Aider Ia cuisiniére dans la préparation des aliments.
e Répartir les portions, distribuer et servir les repas et les collations.

« Nettoyer et entretenir la vaisselle, les ustensiles, les équipements et les
lieux de travail.

3. Désinfecter et ranger les jouets et le matériel.

4. Peut effectuer occasionnellement des travaux d’entretien extérieurs
ou saisonniers, des menus travaux et des réparations mineures,

5. Accomplir toute autre tache connexe.
Quatification

Aucune qualification particuliére
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Secrétaire-réceptionniste L 0

Sommaire descriptif

Sous la responsabilité de la responsable de gestion, ia secrétaire-réceptionniste
accomplit diverses taches de secrétariat et de soutien administratif.
Attributions caractéristiques

1.

2.

Accomplir diverses taches de secrétariat et de soutien administratif.

Rédiger ou réviser des lettres, procés-verbaux, notes et autres
documents, et faire a saisie et la mise en page des texies.

Classer, photocopier et assembler les documents.

Faire tes inscriptions sur |a liste d'attente e_t verifier les places dispenibles.
Tenir & jour les fiches d’'assiduité et Ia grille d’'occupation.

Saisir, compiler et traiter divers renseignements et.dbnnées.

Ouvrir et tenir & jour les dossiers des enfants, du perscnnel et des
responsables de services de garde en milieu familial,

Recevoir et acheminer les appels, prendre les messages et fournir des
renseignements.

Accueillir, informer et diriger les visiteurs.
Dépouiller, distribuer et expedier le courrier.
Commander les fournitures de bureau.

Accompiir toute autre tiche connexe.

Qualification

Dipléme d'études professionnelles (DEP) en secrétariat ou I'équivalent.
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Adjointe administrative =~

Sommaire descriptif

Sous la responsabilité de la responsable de gestion, I'adjointe administrative

participe & la coordination générale, a l'administration et a la gestion des
ressources financiéres, matérielles et humaines d’'un service de garde.

Attributions caractéristiques

1.

Participer & la coordination générale et a Iadministration d'un
service de garde ou d’un bureau coordonnateur.

Recueillir, rechercher st traiter des données ou de l'information en vue de
proposer des actions et des sclutions et de les exécuter ou de les mettre
en osuvre.

Produire des rapports administratifs favorisant la prise de décision.

Documenter des dossiers et élaborer des projets de procédures, de
processus et des outils de travail.

Sur demande, assister aux réunions du conseil d’administration et rédiger
les procés-verbaux.

Remplacer occasionnellement |la directrice générale pour toute question
de nature administrative ou financiére.

Participer a la gestion des ressources financiéres et matérielles.
Collaborer a la planification budgétaire et assurer le controle budgétaire.

Collaborer avec le vérificateur & la production des états financiers, les
analyser et soumetire des recommandations.

Contribuer a la gestion du fonds de roulement et de Ia trésorerie.
Préparer des soumissions et gerer des contrats de service.
Autoriser ou effectuer les achats et assurer le suivi des inventaires.

Analyser les besocins et voir a la disponibilité, a ta mise a jour et au bon
fonctionnement des ressources informatiques et materielles.

Participer a la gestion des ressources humaines,

Gérer les dossiers du personnel tels que les dossiers de maladie,
dinvalidité, d'assurance, de congés parentaux et de retraite.
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4,

Planifier des horaires de travail et de prise de congés et voir au rappel et
au remplacement du personnel.

Accomplir toute autre tiche connexe.

Qualification

Dipldme d’études collégiales (BEC) en techniques de comptabitité et de gestion
ol I'équivalent.

‘Agente de conformité

Sommaire descriptif

Sous la responsabilité de la responsable de gestion, l'agente de conformité traite
les dossiers relatifs & la reconnaissance et a la réévaluation des responsables de
services de garde et realise la surveillance du milieu familial déterminée par
réglement.

Attributions caractéristiques

1.

2.

Traiter les dossiers relatifs a la reconnaissance et a la réévaluation
des responsables de services de garde en milieu familial et réaliser
la surveillance du milieu familial déterminée par réglement.

Accueillir et informer les personnes désireuses de devenir responsables
d'un service de garde en milieu familial et traiter leur demande ;

Sélectionner les candidatures et pardticiper aux entrevues de
reconnaissance, préparer et analyser ies dossiers ;

Planifier et effectuer des visites de surveillance & domicile ;
Constater le respect des mesures de sécurité, d’hygiéne et de salubrité
retatives au milieu familial, déterminer les mesures cormrectives

appropriées et verifier leur application ;

Effectuer le processus de réévaluation, proposer des mesures correctives
el assurer feur suivi ;

Rédiger des rapports, faire des recommandations et assurer le suivi des
decisians.

Accompiir toute autre tdche connexe

Qualification

Dipiéme d'études collegiates (DEC) relevant du secteur de P'éducation et des
sciences sociales, humaines ou administratives ou I'équivalent.
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Psychoéducatrice

Nature du travail

L'emploi de psychoéducatrice comporte plus spécifiquement le depistage,
Févaluation et Faccompagnement des enfants qui présentent ou qui sont
susceptible de présenter des difficultés d'adaptation, la mise en place de
conditions favorables au développement de Fautonomie et une intervention sur
les aftitudes et les comportements qui ont un impact négatif sur les
apprentissages et l'insertion sociale de 'enfant et un réle-conseil et de soutien
aupres des éducatrices et des parents.

Quelques attributions caractéristiques

| a psychoéducatrice participe a Pélaboration st & la mise en application du
service de psychoéducation tout en respectant les encadrements educatifs et
administratifs au niveau du CPE.

Elle contribue au dépistage et 4 la reconnaissance des enfants vivant des
difficultés, et ce, dans une optique de préventicn et d'intervention ; elle planifie et
effectue I'dvaluation psychoaducative afin de préciser le profii de fonctionnement
de l'enfant et ses besoins sur le plan psychosocial ; elle recueille, aupres des
éducatrices et des parents, des renseignements pertinents, sélectionne et utilise
les tests appropriés, effectue des entrevues et procéde a des observations et a
I'analyse des données afin d'identifier la nature de la problématigue.

Elle participe, avec I'équipe multidisciplinaire, a I'élaboration et a la révision du
plan d'intervention de Penfant en y intégrant, sl y a liew, son plan d'action ; elle
participe au choix des objectifs et des moyens dlintervention ; elle collabore avec
les auires membres de T'équipe a ia concertation et & la coordination des
interventions et a I'évaluation de {'aiteinte des objectifs.

Elle participe, avec les éducatrices, & I'élaboration et a ja mise en ceuvre de
straténies et de projets visant & aider les enfants qui présentent ou qui sont
susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation.

Elle accompagne et conseilie Jes autres educatrices et les parents d'enfants en
difficulté d'adaptation ; elle leur propose des stratégies pour intervenir auprés de
ces enfanis et les guides dans le choix d'attitudes et d'approches pour favoriser
le développement de comportements sociaux souhaitables et de compétences
adaptatives ; elle planifie, crganise et anime des activités de formation.

Elle planifie, organise et anime, en collaboration avec d'autres educatrices, des
activités auprés de groupes présentant des difficultés communes ou des
problématiques particulieres.

Elle concoit, adapte ou élabore du matériel en foncticn des besoins et des
capacités des enfants présentant des difficuites d'adaptation.
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Elle conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d'expertise,
dévaluation, de bilan et d'évolution de situation et fait les recommandations
appropriées pour soutenir |a prise de décisicn.

Efle conseille et soutient les éducatrices en matiére d'intégration d’enfants ; elle
leur propose des moyens d'intervention ou des activités appropriés 3 la situation
de I'enfant. :

Elle établit et maintient une collaboration et des liens avec les organismes
partenaires ; elie communique avec les autres éducatrices concernées pour
obtenir ou fournir des avis et des renseignements ; elle peut diriger 'enfant ou
ses parents vers des ressources appropriées a la situation et aux besoins.

Elle peut étre appelée a intervenir pour aider & désamorcer des situations de
crise ou d'urgence et proposer des pistes de solution.

Elle prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les normes propres 4 la
profession et les régles définies par le ministére ; elle rédige des notes évolutives
ou des rapports d'évaluation d'etape, de fin de processus et de suivi de ses
interventions.

Qualifications requises

Etre membre de I'Ordre des conseillers et conseilléres d'orientation et des
psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec.
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ANNEXEB  TAUX HORAIRE ET ECHELLES DE SALAIRE

Personnel de garde

Educatrice qualifiée

avril 2017 1% avril 2019°
10 23,32 23,67 24,08 25,15
) 22,60 22,94 23,34 24,37
8 21,90 22,23 22,62 23,62
7 21,23 21,55 21,93 22,89
6 20,57 20,88 21,25 22,18
5 19,94 20,24 20,59 21,50
4 19,34 19,63 19,97 20,84
3 18,74 19,02 19,35 20,20
2 18,16 18,43 18,75 19,58
1 17,59 17,85 18,16 18,98

Educatrice non qualifiée

A% avnit 2016 “ 1% avnil 2018

au oau .

ars 2017 31 mars 2019
23,67 24 56
22,94 23,81
22,23 23,07
21,55 22 37
20,88 21,68
20,24 21,00
8 19,34 19,63 20,37
7 18,74 19,02 19,74
6 18,16 18,43 1913
5 17,59 17,85 18,52
4 17,05 17,31 17,96
3 16,57 16,82 17,45
2 16,05 16,29 16,91
1 15,54 15,77 16,37

! Suite 4 un exercice de relativités salariales, une nouvelle structure salariale, composée d'échelles de tratement par rang, est

introduite.
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Educatrice spécialisée

24,56 25,15
23,81 ' 24,37
23,07 ' 23,62
22,37 - 22,89
21,68 22,18
21,00 21,50
20,37 20,84
19,74 20,20
19,13 _ 19,58
18,52 18,88

' Suite a un exercice de relativités salarialas, une nouvalle structure salarlale, composée d'échelles de traitement par rang, est
introduita.
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Personnel de services

Responsable de l'alimentation ou cuisiniére

Préposée
1% avril 2015, | 1% avril 2016
* Echelon coausn e au .
T el 3 mars: 2016 31 mars 201
1 14,28 14,45
Aide-éducatrice
13? avr|12[}15 1eravr" 201 T
 Echelon | L, A .o au-o
_ - 31 mars 2016 31 mars 2017 |
g e ($) ($y:i 00
5 16,36 16,61
4 15,69 15,93
3 15,03 15,268
2 14,42 14,64
1 13.83 14,04

* | 'échelle salariale se compose de 4 échelons & compler du ter avrit 2018,

' Suite 4 un exercice de relativités salariales, une nouvelle structure salariale, composée d'échelles de traitement par rang, est
introduite.
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Personnel de soutian padagogique et technique

Agente-conseil en soutien pédag'ogique et technique

10 24,71 25,08 25,52 26,03 28,63
9 24,39 24,76 256,19 25,69 25,81
g 24,07 24,43 24,86 25,36 2501
7 23,38 23,73 24,15 24,63 24,24
6 22,74 23,08 23,48 23,95 23,49
5 22,09 22,42 22,81 23,27 22,77
4 21,49 21,81 2219 22,63 22,07
3 20,91 21,22 21,569 22,02 21,39
2 20,30 20,80 20,96 21,38 20,73
1 18,75 20,05 20,40 20,81 20,08

' Sults & un exercics de relativiths salarlaies, une nouvalls structurs salariake, composée d'échsllss de traitemant par rang, est

Introduita.
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Agente de conformité

4% avril 2018
oAy

' Suite a4 un exercice de relativités salariales, une nouvelle structure salariale, composée d'échelles de traitement par rang. est

introduite.
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Personnel de soutien administratif

Adjointe administrative

-l i
ol

67

. 24,56 25,15
9 22,58 22,93 23,80 24,37
B 21,91 2224 23,08 23,62
7 21,22 21,54 22,36 22,89
6 20,58 20,87 21,66 22,18
5 19,92 20,22 20,98 21,50
4 19,28 19,58 20,32 20,84
3 18,71 18,99 19,71 20,20
2 168,12 18,39 19,08 19,58
1 17,585 17,81 18,48 18,98

Commis comptable ou secrétaire comptable

) 18,47 18,75 19,08 19,46 19,80
5 17,93 18,20 18,52 18,89 19,19
4 17,38 17,64 17,95 18,31 18,60
3 16,91 17,16 17,46 17,81 18,03
2 16,39 16,64 16,93 17,27 17,47
1 15,92 16,16 16,44 16,77 16,93
Secrétaire-receptionniste
¥ avril 2015 | 17 avril 2016 | 17 avrll 2017 | 17 avril 2018 | 1% avril 2019°
Echelon au au au ad au
31 mars 2016 31 mars 2017 31 mars 2018 31 mars 2019 31 mars 2020
(S} (%) ($) (%) ($)
5 17,05 17,31 17,61 17,96 18,41
4 16,34 16,59 16,88 17,22 17,84
3 15,68 15,89 16,17 16,49 17,28
2 14,98 15,20 15,47 15,78 16,76
1 14,37 14,59 14,85 1515 16,24

]
introduite.

103

Suite & un exerclce de relativites salarales, una nouvelle structure salarneke, composée d'échelles de traiterment par rang, est




ANNEXEC  CERTIFICAT D’ACCREDITATION

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

{Division des relations du travaii)

Reégion : Moniréal
Dossiar: CM-2017-2906
Dassier accréditation AM-2001-1690
Maontréal, fe 1% juin 2017
Al NOM DU TRIBUNAL : Eric Lebel

Syndicat des intervenantes en petite enfance de Montreéal (SIPEM-CSQ)
Partie demandaresse

.

Centre de la petite enfance de Montréal-Nord
Partie défenderesse

DECISION

[1] Le 18 mai 2017, 1a partie demanderesse dépose une requéte en vertu de larticle
3% du Code du travail, RLRG, c. C-27, demandant de modifier ta lisie des atablissements,
apparaissant & Faccréditation portant le numéro AM-2001-1698, afin que celte liste se
lise dorénavant comme suit -

Tous ses étahlissements,

{2}  Lla partie demanderesse représente

4 Foutes los salariés et ipus fes salaries au sens du Code du travail, »
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CM-2017-2806

Da: Cantre de {a petite anfanca de Montréal-Nord
4875, boulevard Léger
Montréal-Nord (Quebec) HilG 6P8

Etablissement visé :

4875, botjevard Lager
Montréal-Nord {Québec) H1G 6P8.

3] Le 29 mai2017, ia partie défenderesse informe le Tribunal qu'elle ne conteste pas
la prégenie requéte.

PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL :

ACCUEILLE la requéte;

MODIFIE la liste des éfablissements, apparaissant & Faccréditation partant
te numéro AM-2001-1680, afin que celte liste se lise dorénavant
comme suit

Eiablissemenis visss

Tolis ses établissements,

Eric Lebel R
Agent de relations du travail

#. Claude Cété
Pout la parie demanderessa

he Claire Kanaan
Pour la partie defenderesse

ELicp
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ANNEXED  LISTE DE RAPPEL ET DE DISPONIBILITE

Nom
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ANNEXE E

LISTE D'ANCIENNETE

DENIS, Johanne

TILLE, Madia 2210372004
TIMSILINE, Qurida 05/0472004
FRANGOIS, Disulanda 14/D4/2004
LALONDE, Louise 21/06/2004
KOMUREK, Milagro 304062004
SI0 CHEHBOUB, lila 18/10/2004
ANELUS, Mane 01/11/2004
Augustin, Amande 020372006
Mechkour, Chahrazade 01/08/2006
Gaudette, Mare-Hékne 28/08/2006
Sanchaz Rayes, Macarena 211082007
FARIAS, Pamela 18/06/2008
Desmsiars, Mane Michale 25/0872008
Cragobert, Marline 02/02/2009
Harmisson, karyne 23/32/2008
Hippolyte, Benita 04872009
Lalonds, Carclle-Lina 150272010
Roblin Mimose, Delva 31/408/2010
Pstrova, Tatlana 02/04/20%2
Bemard, Elcie 03/04/2012
Perez, Emma Béatriz 15/10/2012
Chelfini, Lynda 22/0712013
Zambrano, Monica 28/07f2013
Hsmandez Sandra 08/05f2017
ElRahim, Hiam 12/06/2017
Hafid, Dalta 12/06/2017
Nys, Bouchra F2062017
Belghomari, Alcha 120672017
Totekan!, Fioring 12/06/2017
Chetouani, Hakima 12/06/2017
Nhaila, Fatima 12/06/2017
Faris, Nadia 211062017
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Annexe E (suite)

. Premiére da{e
© d'éngagement sitr un
- poste réguller

'Non'i_.': :

Franklin, Jennifer (15/09/2017
Medina Gonzalez, Yarlen 051212017
Duval, Nag&l Christie 03/07/2018
Balthazar, Michaelle 13/08/2018
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ANNEXEF  CLASSIFICATION, CLASSEMENT ET STATUT DES SALARIEES A LA DATE D'ENTREE
EN VIGUEUR DE LA CONVENTION
Classification et classement Statut de la salariée
Permanents et Nombre
Nom Classification probation : Rempla Temps Temps | d'heures par
Classification [Eche!on} réussie Réguligre | ¢ante complet partiel semaing

DENIS, Johanne EQ 16 X X X 36
TILLI, Nadia EQ 13 X X X 36
TIMSILINE, Ourida AP [ X X X . 34
FRANGOIS, Dieulande EQ 10 % X X 34
LALONDE, Louise PE 1 X X X 40
KOMUREK, Milagro AC 10 X X X 34
S1D CHEHBOUB, lila EQ 10 X X X 36
ANELLUS, Mane EQ 10 X X X 36
Augustin, Arnande EQ 10 X X X 36
Mechkour, Chahrazade EQ 10 X X X 36
Gaudette, Marie-Héléne EQ 10 X X X 36
Sanchez Reyes, Macarenha RA 3] X X X 34
FARIAS, Pamela EQ 10 X X X 36
Desrosiers, Marie Michéle 0 10 X X X 36
Dagobert, Marline EQ 10 X P X 36
Harrisson, karyne EQ 10 X X X 36
Hippolyte, Benita RA f X X X 34
Lalonde, Carolle-Line EQ 10 X x X 36
Roblin Mimose, Delva EQ 10 X X X £l
Petrova, Tatiana SC ) X X X 34
Bernard, Elcie PE 1 X X X 20
Perez, Emma Beatriz EN ] X X % 36
Chelfini, Lynda AC 10 % % X 34
Zambranao, Monica EN 14 X % X 36
Hernandez Sandra 5C 6 X % X 34
El-Rahim, Hiam EQ 2 X X X 36
Hafid, Dalila EQ 9 X X x 36
Nya, Bouchra EN 2 X X ! 36
Belghomari, Aicha EQ 5 X X X 36
Totokant, Flarine EN 2 X X A 36
Chetouani, Hakima EQ 4 X X % 3b
Nhaila, Fatima PE/RA 1/3 x X X 12/17
Faris, Nadia EQ 2 X X X 36
Franklin, Jennifer EQ 7 X X X 36
Medina Gonzalez, Yarlen EN 1 X X X 36
Duval, Naél Christie EQ 1 X X X 36
Balthazar, Michaelle EN P X X X 36
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ANNEXEG REGIME DE CONGE SABBATIQUE A SALAIRE DIFFERE

Contrat intervenu selon les modalités que le ministére reconnaitra

Entre

Le Centre de la petite enfance de Montréal-Nord (ci-aprés appelé
FEmployeur)

et

Nom :

Prénom :

Adresse :

{(ci-aprés appeléee la salariée)

Objet: Congé sabbatique a salaire différé

b)

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le et se
termine le

/| peut se terminer a une date différente dans les circonstances et
selon les modalités prévues aux articles V & X des présentes.

Le congé et certaines modalités afférentes

Le congé sabbatique est d'une durée de , soit du
' au '

Au retour du congé, la salariee reprend son poste. 5i son poste a
&té aboli ou si elle a &té supplantée conformément a la convention,
la salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficie si elle
avait alors &té au travail.

La durée du congé doit étre d’au moins six (6) mois. Ce congé se
prend en mois consécutifs et ne peut étre interrompu pour quelque
raison gue ce soit, et ce, quelle que soit sa durée telle que prévue a
la clause 6-9.05.
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d)

Au cours du congé sabbatique, la salariée ne peut recevoir de
FEmployeur ou d'une autre personne ou société, avec qui
FEmployeur a un lien de déependance, de rémunération autre que le
montant correspondant au pourcentage de son salaire détermingé a
Farticle lll pour la durée du contrat,

Maigré toute autre disposition résuliant des bénéfices et conditions
dont les salariées peuvent bénéficier durant le contrat, le congé
sabbatique doit débuter au plus tard a 'expiration d’une période
maximale de six (6) ans suivant la date a compter de laquelle des
montants commencent a étre différés.

Salaire

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la salariée
recoit % de son salaire auquel elle aurait droit en vertu de la convention
(le pourcentage applicable .est indigué a la clause 6-9.05 de la
convention).

iv.

a)

b)

d)

Avantages

Pendant chacune des années du présent contrat, la salariée
bénéficie, pourvu gu'elle y ait normalement droit, des avantages
suivants :

» régime d'assurance ;
» accumulation de l'expérience.

Pendant le congé sabbatique, la salariée n’a droit a aucune des
primes prévues & la convention. Pendant chacun des autres mois
du présent contrat, elle a droit & l'entier de ces primes, le cas
échéant, sans tenir compte de la diminution de son salaire opérée
en vertu de farticle 111

Aux fins. des vacances, le congé sabbatique constitue du service
actif. 1l est entendu que pendant la durée du contrat, y compris
pendant le congé sabbatique, les vacances sont rémunérées au
pourcentage de salaire prévu a larticle lll des présentes. Les
vacances réputées utilisées durant le congé sabbatique sont
proportionnelles a |a durée du conge.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la

salariée a droit a tous les auires bénéfices de |la convention qui ne
sont pas incompatibles avec les dispositions du présent contrat.
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e) L'Employeur maintient sa contribution au Régime des rentes du
Québec, a 'assurance-emploi, au Régime d'assurance-maladie du
Québec et au Régime de sante et sécurite au travail durant la
période de conge.

V. Retraite, désistement ou démission de la salariée

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la salariée,
le présent contrat prend fin 3 la date de I'événement, aux conditions
ci-aprés décrites :

a) La salariée a déja bénéficié du congeé sabbatique (salaire versé en
trop)

La salariée rembourse’ & I'Employeur un montant égal a la
différence entre le salaire recu pendant la durée d'execution du
contrat et le salaire auquel elle aurait eu droit pour la méme période
si son congé avait été non rémunéré.

Le remboursement ne comporte pas d'intérét.

b) La salariée n'a pas bénéficié du congé sabbatique (salaire non
verseé)

L’Employeur rembourse a la salariée, pour la période d'exécution
du contrai, un montant égal a la différence entre le salaire auquel
elle aurait eu droit en vertu de la convention, si elle n‘avait pas
signé le contrat et le salaire regu en vertu des présentes, et ce,
sans intérét.

c) Le conge sabbatique est en cours

l.e calcul du montant di par une partie ou l'autre s’effectue de la
fagon suivante : -

le salaire recu par la salariée pendant la duree d'exécution du
contrat moins le salaire auquel elle aurait eu droit pour la méme
période si son congé (période écoulée) avait été non rémunere. Si
le solde obtenu est positif, la salariée rembourse ce soide &
I'Employeur ; si le solde obtenu est négatif, 'Employeur rembourse
ce solde a la salariée.

LUin remboursement ne comporte pas d’intérét.

I’ employeur et [a salariée peuvent s'entendre sur des modalités de remboursement.
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VL.

VIL.

Viil.

a)

Mise a pied ou congédiement de la salariée

Advenant la mise a pied ou le congédiement de la salariée, le
present contrat prend fin a la date effective de I'événement. Les
conditions prévues aux paragraphes a), b} ou c) de larticle V
s’appliquent alors.

Congée sans traitement

Au cours de la durée du contrat, le total d'un ou des congés sans
traitement autorisé suivant la convention ne peut excéder douze
(12) mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est prolongée
d'autant.

Toutefois, si le total de ces congeés sans traitement est supérieur a
douze (12) mois, 'entente prend fin a la date ol cette durée atteint
douze (12) mois et l'article V du présent contrat s’applique.

Décés de la salariée

Advenant le décés de la salariée pendant la durée du présent
contrat, le contrat prend fin a la date de l'événement et les
conditions prévues a larlicle V s'appliqguent en faisant les
adaptations necessaires. Toutefois, en application de cet article, si
la salariée devait de I'argent, aucune demande de remboursement
ne sera faite de la part de I'Employeur.

Invalidite
L'invalidité survient au cours du congé sabbatique

L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé
sabbatique et elle sera considérée comme débutant le jour du
retour au travail de |a salarige.

Par ailleurs, elle a dreit, durant son congé sabbatique, au salaire
selon le pourcentage déterming au present contrat.

A la fin du congé, si elle est encore invalide, elle aura droit 3 la
prestation d'assurance-salaire est basée sur le salaire déterminé au
présent contrat. A la fin du présent contrat, si elle est encore
invalide, elle recevra alors une prestation d'assurance-salaire basée
sur son salaire régulier.
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b)

c)

L'invalidité survient aprés un congé sabbatigue

La participation de la salariée au présent contrat se poursuit et la
prestation d’assurance-salaire est basée sur le salaire déterminé au
présent contrat. A la fin du présent contrat, si elle est encore
invalide, elle recevra alors une prestation d'assurance-salaire basée
sur son traitement régulier.

L'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris et perdure
jusqu’au moment ol le congé a été planifié

Dans ce cas, la salariée visée peut se prévaloir de I'un des choix
suivants .

1° Elle peut continuer sa paricipation au present contrat et
reporter le congé au moment ol elle n'est plus invalide. La
salariée recoit alors sa prestation d’'assurance-salaire sur la
base du salaire déterminé au présent contrat.

Advenant le cas ol linvalidité continue durant la derniére
année du contrat, le contrat peut alors étre interrompu a
compter du début de la derniére année, jusqu'a la fin de
Finvalidité, Durant cette période d'interruption, la salariée a
droit & la prestation d'assurance-salaire basée sur son
salaire régulier.

2° Elle peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le salaire non
versé (paragraphe b) de [larticle V). La prestation
d'assurance-salaire est basée sur son salaire regulier.

LU'invalidité dure plus de deux (2) ans

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin
et les conditions prévues a l'article V s'appliquent en faisant

les adaptations nécessaires. Toutefois, aucun
remboursement ne sera réclamé a la salariee par
I'Employeur.

Accident du travail et maladie professionnelle
Lorsque survient un accident du travaill ou une maladie

professionnelle, la salariée se prévaut alors de I'un ou Yautre des
choix suivants : :
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1°* suspendre le confrat jusgu'a son retour au travail, étant
entendu que le contrat prend fin aprés deux (2) ans de
suspension ;

2% meittre fin au contrat a |la date de 'événement,

Xl. Congeé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d’adoption
{dix (10) semaines)

1* Si le congé de maternité ou d’adoption survient avant ou aprés la
priseé du congé, la participation au présent contrat est interrompue
pour une peériode maximale de vingt {20) semaines ou dix (10}
semaines, selon le cas. Le contrat est alors prolongé d'autant,
Particle 6-7.00 s'applique, et les indemnités prévues a cet article
sont établies sur |a base du salaire regulier.

2° Toutefois, si le congé de maternité ou d'adoption survient avant la
prise du conge, la salariée ou le salarié peut mettre fin au présent
contrat et ainsi recevoir le salaire non versé. Les indemnités
prévues a l'article 6-7.00 sont basées sur son salaire régulier.

En foi de guoi, les parties ont signé a , Ce
e jourdu mois de 20 .

Pour 'Employeur Signaiure de |a salariée

¢. ¢. Syndicat
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ANNEXE |

ARTICLE 21 DU REGLEMENT SUR LES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE, RATIO EN
VIGUEUR AU CENTRE

Le ratio en vigueur au Centre est la proportion entre le nombre d'éducatrices
en présence des enfants et le nombre d'enfants recu. ll estde :

a) une (1) éducatrice pour cing (5) enfants ou moins, présents et ages de
moins de dix-huit (18) mois ;

by une (1) éducatrice pour huit (8) enfants ou mains, présents et agés de
dix-huit {18) mois a moins de quatre (4) ans au 30 septembre ;

¢) une (1) éducatrice pour dix (10) enfants ou moins, presents et ages de
quatre (4) ans au 30 septembre a moins de cing (5) ans a la méme date ;

d} une (1) éducatrice pour vingt (20) enfants ou moins, présents et 4gés de

cing (5) ans et plus au 30 septembre.

C'est le ratio global gui s’applique.
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ANNEXE J

REGISTRE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES
(ARTICLE 280 LATMP)

F-1
DECLARATION D'EVENEMENT ACCIDENTEL

{impartant : ce document doit étre rempli par 'employé(e) immedi t aprés F'accident ou Vincideny
Identification '

Nom de CPE : Personne-ressource :

Nom de femployé(e): NEREERERE
Poste: [} Tempsrégulier [ Temps partiel [ Remplagante

Nombre de joursfsemaing Age Années d'ancienneté : o
Evénement

Date de Févénement / / Heure de 'événement h min

Date rapporiée & 'employeur ; ! ! Heure rappottée h min

A qui Pévénement a-1-8 été rapporté? :

Ligu de l'événement Visite médicale suite & Févénement © [J oul ] non

Description détatllée de I'événement seion Ia version de 'employél{e): {few. moment de la joumnde, tiches erercées,
postires adoptées ef circonstances particuliéres)

Témoin{s) ootiaire{s) de Févenement : T oui [l non  Nom du témein :

L'apparition de ta douleur fut? [ Immédiate [J Progressive

Je spussignéfe) certifie que les renseignements confenus dans cette déclaration sont véridiques et gue la descripfion
de 'dvénement correspond a ce qui s'est réellement produit.

Signature de Pemployé(g) Pate : .

Premiers soins (ne ren inscrire dans celfe section s s'agit d'un incident)
Fartie du corps blessée ! Nature de la blegsure

Nature des premiers saing :

Mom du secouriste :

Renseignements supplémentalres facultatifs

1 Avez-vous deja été traité pour une blessure au méme site de lésion (méme partie du corpsy?  oui I noa [
2. Avezwvous déja eu un dossier & fa C55T pour une blessure simitaire? cui L1 non L]

3 Aviez-vous, au moment de Févénement, des Imitations physiques provenant d'un accident
antérieyur, b'une maladie professionnsile ou personnefle? oui [0 nar

A l'intention du gestionnaire du CFE

© Remetire le farmufa e 2w Asstgnarron temparaire » ef i3 kisie des faches & lemplovefe) & chacune das visites modicales
oevar g document &z Mulvelle en ulitisant 1a feuille de transimission de fa Mutuelle (section 3)
dussier te lempd cyele} o classer forginal dans votre cartahie de fa Mutuele & la section 16
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PARTIE Il ; LETTRES D’ENTENTES
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LETTRE D'ENTENTE NUMEROC 1
RELATIVE AU REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE

Régime d'assurance collective des centres de la petite enfance et des garderies
subventionnées du Québec

Attendu quun régime d’assurance collective des centres de la petite enfance et des garderies
subventionnées du Québec est en vigueur,

Attendu que le ministére de la Famille est signataire du contrat du régime au nom du comite
paritaire;

Attendu que la participation au régime d'assurance collective est obligatoire pour toute salariee
qui répond aux critéres d'admissibilité énoncés dans |a police d'assurance,

Attendu que les parties désirent préciser la composition du comité paritaire ainsi que la
contribution financiére des employeurs;

l.es parties conviennent de ce qui suit:

Le comité paritaire

1. Le comité paritaire du régime est composé de treize (13} membres, dont I'une (1) provient de
la FIPEQ-CSQ.

2. Le ministére de la Famille a une voix prépondérante dans le processus décisionnel du comiteé
paritaire pour toute question qui a un impact a la hausse sur la masse salariale assurable
admissible a la subvention.

Contribution des employeurs

3. La contribution des employeurs est de guatre pour cent (4 %) de la masse salariale assurable
admissible a la subvention & compter de la date de signature et est versée directement a
I'assureur, au nom des employeurs panicipants.

Mesure transitoire spéciale

4. Une contribution supplémentaire forfaitaire de 1240 000 $ est versée par le ministére de la
Famille directement & 'assureur, au nom des employeurs participants dont les salariees sont
représentées par la FIPEQ-CSQ. La contribution est répartie de la fagon suivante :

5413 333,33 $ pour l'année 2018 -2019°
5413 333,33 $ pour Fannée 2019-2020°
5413 333,33 $ pour Fannée 2020-2021"

Administration du régime

Ce montant sera disponible & compter du 17 avrit 2018
Ce montant sera disponible & compter du 17 avril 2019
Ce montant sera disponible & compter di 31 mars 2020
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5. L’administration du régime est faite par 'Employeur,
6. Le comité paritaire examine les mesures permettant la stabilisation des colts du régime.

Reddition de compte et modalités administratives

7. La contribution supplémentaire forfaitaire devra &tre utilisée aux seules fins d'assurances en
accordant des congés ou des diminutions de primes pour les assurées,

8. La totalité de la contribution supplémentaire forfaitaire de 1 240 000 $ doit étre utilisée au 31
mars 2021. Malgré ce qui précéde, si, au 31 mars 2021, il reste un solde & verser ce dernier le
sera selon les indications de la FIPEQ-CSQ durant 'année 2021-2022.

9. A chaque renouvellement, la FIPEQ-CSQ transmet au ministére de la Famille une lettre
indiquant pour quelle fin la contribution supplémentaire forfaitaire découlant de cette entente
sera utilisée ainsi que les grilles indiquant la valeur des réductions applicables a chacune des
garanties par module et par type de protection.

EN FOI DE QUOI, les -parties ont signé a Montréal, ce ° jour du mois de
2018.
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 2
CONCERNANT LES RELATIVITES
SALARIALES

SECTION 1 - DISPOSITIONS GENERALES

1. Date d'application

A moins de dispositions coniraires, les dispositions prévues a cette section entrent en vigueur
le 2 avril 2019 pour toutes ies appellations d’'emplois énumérées a l'annexe 1.

2. Taux, échelles de traitement et rangements

Dans le cadre des relativités salariales, une nouvelie structure salariale, composée d'échelles
de traitement par rangement, est introduite. Celle-ci est présentée a 'annexe 2 et remplace les
échelles de référence utilisées pour P'établissement de la rémunération en fonction du
rangement et celles prévues aux conventions coliectives ou tout autre document.

La structure salariale présentée a l'annexe 2 s'applique aux appeilations d'emplois identifiees a
l'annexe 1 en fonction de leur rangement.

3. Calcul applicable

Lorsque doivent s'appliquer des paramétres généraux d’indexation aux échelles de traitement,

les régles d'arrondi se font a la cent et il faut prévoir ce qui suit :

~quand la virgule décimale est suivie de trois (3} chifires et plus, ie troisieme (3% chiffre et les
suivants sont retranchés si le troisiéme (3% chiffre est inférieur a cing (5). Si le troisieme
(3°%) chiffre est égal ou supérieur a cing (5), le deuxieme (2°) est porté a l'unité supérieure
et le troisieme (3°) et les suivants sont retranches.

SECTION 2 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

1. Classement de la salariée

La présente section n'a pas pour but de modifier le classement détenu par la salariee au
moment de son intégration. Conséquemment, il ne peut étre déposé de grief a cet égard.

2. Interprétation
Toute disposition pertinente de la convention collective est ajustée en consequence. Les

dispositions de la présente entente ont préséance sur toute disposition des conventions
collectives qui aurait un effet contraire.
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Regles d'intégration

La salariee est intégrée a 1a nouvelle échelle de {raitement de la classe d'emploi gu'elle détient
le 1%" avril 2019, et ce, a I'échelon dont le taux de traitement est égal ou immédiatement
supérieur a son taux de traitement avant intégration.

Les intégrations, découlant des présentes dispositions, n'ont pas pour effet de modifier la
durée de séjour aux fins d'avancement dans les échelles de traitement des conventions
collectives.

Lettre d'entente ou dintention sur les relativites salariales ou sur Févaluation de certains
emplois.

Toute lettre d'entente ou d'intention afférente aux relativités salariales ou a I'évaluation de
certains emplois prévue a la convention collective est abrogée, s'il y a lieu.

Les directives de classification ou ce qui en tient ieu seront ajustées en vue de refléter les
dispositions de |a présente, s'il y a lieu.
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L ETTRE D'ENTENTE NUMERO 3
RELATIVE A LA CREATION DE L'APPELLATION D’EMPLOI D’ AIDE-EDUCATRICE

Les parties négociantes conviennent de ce qui suit :

-~ toute transformation de Forganisation du travail et des services ayant pour effet d'introduire
appellation d’emploi d’aide-éducatfice ne peut avoir pour conséquence de metire a pied,
congédier ou licencier une éducatrice réguliére ;

- lors de situations d'urgence, I'aide-éducatrice peut étre appelée a remplacer une éducatrice
pour une courte période si les autres moyens s’avérent inopportuns ;

- par entente, les parties au niveau local peuvent convenir de confier des activités de

remplacement pour de courtes périodes, notamment a Pégard des periodes de pause et de
sieste.
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ENTRE :

ET:

ET

LETTRE D'ENTENTE

LE MINISTRE DE LA FAMILLE, ici représenié et agissant par
madame Marie-Renée Roy, sous-ministre, diment autorisée
pour agir aux fins des présentes,

Ci-aprés désigné comme « le Ministre »

LA FEDERATION DES INTERVENANTES EN PETITE ENFANCE DU
QueEsec - C8Q, situeée au 9405, rue Sherbrooke Est, Montréat
(Québec) H1L 6P3, ici représentée et agissant par madame
Valérie Grenon, présidente, dement autorisée pour agir aux fins
des preésentes,

Ci-aprés désignée comme « FIPEQ-CSQ »

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ~CSN,
personne moraie légalement constituée, ayant scn siége social
au 1601, avenue De Lorimier, a Montréal (Québec) HZK 4M85,
représentée par monsieur Dany Lacasse, vice-président,

Ci-aprés designée comme « FSSS-CSN »

Attendu que

Attendu que

Attendu que

Attendu que

la Loi favorisant l'établissement d’'un régime de retraite a lintention d'employés
euvrant dans le domaine des services de garde & 'enfance, L.R.Q. ¢ £-12.011 (ci~
aprés « la Lai »};

le régime de retraite est soumis & la Lo/ sur les régimes complémentaires de retraite
(ci-aprés « Loi RCR »); .

les centres de la petite enfance et les garderies privées conventionnées du Québec
doivent adherer au Régime de retraite du personnel des CPE et des garderies
privées conventionnées du Québec (ci-aprés le « Régime »), conformément &
larticie 2 de la Loi;

toutes modifications au Régime doivent obtenir l'autorisation du  Ministre
cenformément a larticle 6 de |a Loi;
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Attendu gue

Attendu que

Attendu que

Attendu gue

les dispositions du Régime peuvent étre modifiées forsque le Ministre a autorise les
maodifications aprés avoir consulté 'Association québécoise des centres de la petite
enfance et 'Association des garderies privées du Québec et que la Fédération de la
santé et des services sociaux et iz Cenirale des syndicats du Québec ont
conjointement approuvé les modifications, et ce, conformément aux dispositions de
Yarticle 166 du Régime,

des négociations ont eu lieu sur le Reégime a la table de négociation nationale et gue
les parties en sont arrivées & une entente dont les termes sont deécrits dans la
présente;

la présente lettre d’entente est une matiére non arbitrale et exclue de la convention
collective;

les modifications aux dispositions du Régime seront apportées sous réserve de toute
modification tégislative ou réglementaire qui pourrait s'avérer nécessaire.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante des presentes.

2. Lles dispesitions suivantes du Régime de refraite du personnel des CPE et des garderies privées

conventionnges du Québec sont modifiées de la fagon suivante :

a)

A compter du 1°' janvier 2020, instaurer un critére d'admissibilité au Régime :

1.

Prévoir qu'une employée devient admissible au Régime lorsqu'elle a cumulé au moins
550 heures rémunérées dans la méme année civile. L'adhésion se fait ie mois suivant
I'une des deux validations annuelies de Fadministrateur du Régime, soif en juin ou en
décembre. Les critéres minimaux d’adhésion prévus & ia Loi RCR continuent de
s’‘apphiquer.

Prévoir qu'en cas d’erreur administrative retardant 'adhésion de la participante, cetie
derniére assume la rétroactivité de sa cotisation salariale pour un maximum de six (6}
mois de retard. Au-dela de cette période de 6 mois, aucune cotisation salariale n’est
versée par la participante et la caisse de retraite assume la perte résultante. Le
versement de cetie rétroactivité peut s'échelonner sur une période maximale de 12
mois, avec intérél. Le taux dintérét a étre utilisé sera déterminé par le comité de
retraite.
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b)

d}

e)

9

g

A compter du 1% janvier 2018, |a rémunération effectivement payée a [a participante par son
employeur pour des heures en temps supplémentaire effectuées au-dela de 1664 heures est
exclue du sajaire admissible. Pour plus de précision, aucune cotisation salariale ne sera
prélevée sur ceite rémunération exclue du salaire admissible.

A compter du 1% janvier 2018, indexer le plafond du salaire admissible selon les
augmeniations salariales consenties aux participantes syndiquées par le ministére de [a
Famiile et les associations d'employeurs a {a table de negaciaticn nationaie.

Sauf exception prévue 4 la Loi RCR (décés, partage du patrimoine et acquittement forcé de la
valeur de transfert), prévoir que les valeurs de transfert lors d’'une cessation de participation
actjve sont payees en proportion du degré de solvabilite du Regime.

Pour les annges de service accumulées avant le 1% janvier 2018, prévoir clairement dans les
dispositions financiéres du Régime : '

1. Bans la situation ol le compte patronai est plus élevé que le compte des
participantes, prioriser, dans les conditions d'affectation des excédenis d'aclif, le
compte patronal jusqu'a ce qu'il attelgne la valeur du compte des participantes et, par
ia suite, s'assurer d'une utilisation identique de ceux-ci.

2. Lersguie les conditions sont respectées, les utilisations de surplus par les employeurs
s'effectuent au moyen d'une réduction du taux de cotisation de ces derniers dans le
volet courant. Un transfert d’actif du volet antérieur au volet courant, de la valeur de la
réduction de la cotisation patronale, est alors effectué.

Pour les années de service accumulées a compter du 1% janvier 2019, éliminer Pindexation de
la rente différee lors d’une cessation de participation active.

Pour les années de service accumulées & compter du 1% janvier 2018 (volet courant) :

1. Un aouveau volet est cree relativernent aux engagements du Régime & compter du
1er janvier 2018. A cet effet, des comptes distincts entre le volet antérieur (service
antérieur au 1% janvier 2018) et le volet courant seront illustrés aux états financiers du
Reégime, azinsi gqu'a [évaluation actuariclie afin de refléter fes flux financiers
attribuables & chacun des volets.

2. Un fonds de stabilisation est créé & compter du 1% janvier 2018.

3 Une cotisation de stabilisation égale & 10 % du co(t de service courant est versée en
paris égales par les participantes et les employeurs au fonds de siabilisation pour le
remboursement des deficits du volet courant. Les gains actuariels générés aprés le
31 décembre 2017, relativement au volet courant, sont aussi affectes au fonds de
stabilisation.

4. La vateur minimale que doit atteindre le fonds de stabilisation est {a plus élevée entre
156 % du passif de capitalisation du volet courant et le montant que représente la
provision pour écart defaverable constituée a I'égard des engagements du Régime de
ce méme volet. L'excédent du fonds de stabilisation sur cetie valeur minimale est
utilisé conformément & g B).
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Lors de Févaluation actuarielle, si un déficit est abservé dans le volet courant, le fonds
da stabilisation et, au besoin, les nouvelies cotisations versées au fonds de
stabilisation doivent étre utilisés en priorité pour payer, jusqu'a concurrence de la
valeur du fonds, les cotisations d'équitibre qu'auraient dit défrayer les employeurs en
fabsence du fonds de stabilisation.

Les déficits sont & la charge des employeurs. Si la cotisation d’équilibre ne peut é&tre
autrement financée, elle est défrayée par les employeurs.

Un compte patronal est créé au volet courant, dans lequel sont comptabilisées toutes
les cotisations d’équilibre versées par les employeurs dans ce volet. L'accumulation
des cotisations d'équilibre dans e temps s'effectue avec intérét, en fonction du taux
de rendement réalisé par la caisse de retraite.

Lorsque factif total du volet courant du Régime excdde la valsur du passif de
capitalisation du volet courant ef la valeur minimale que doit atteindre le fonds de
stabilisation selon g 4), le Régime est considéré en position de surplus. Les surpius
sont utilisés dans I'ordre suivant :

. Transfert du fonds de stabilisation vers le compte général pour reserber le
déficit le cas échéant.

. Four compenser les employeurs, dans la mesure ot ils ont versé des
cotisations d’équilibre pour le volet courant en absence de fond suffisant au
fonds de stabilisation. Cette utilisation vient réduire la valeur du compte
patronal en diminuant les cotisations des employeurs. Les surplus peuvent
étre utilisés pourvu que le fonds de stabilisation aprés utilisation demeure
égal ou supérieur a la valeur minimale du fonds de stabilisation du volet
courant, Les surplus utilisés ne peuvent exceder ia valeur du compte patronat
du velet courant.

. Pour constituer une réserve additionnelle entre la valeur minimale du fonds de
stabilisation et 25 % du passif de capitalisation du volet courant. Pour pius de
précision, lorsque le compte patrenal est nul, aucun surplus nest utilisé avant
que le fonds de stabilisation ne dépasse 25 % du passif de capitalisation du
volet courant, Les pariies peuvent convenir d'une utilisation des surpius autre
que celle décrite dans cet article. L'accord du ministére de la Famille est par
contre necessaire.

" Lorsque e compte patronal est nul et que la réserve additionnelle a été
constituée, les surpius du volet courant peuvent étre ulilises selon un partage
a parts égales entre les participantes et les employeurs. Les surplus peuvent
étre utilisés pourvu que le fonds de stabilisation aprés ulilisation demeure
égal ou supérieur a 25 % du passif de capitalisation du volet courant. Scus
réserve des Imites fiscales, fes parties peuvent convenir d'une utilisation des
surpius autre que celie décrite dans cet arlicle,
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h) La marge pour écarts défavorables aclueilement incluse dans fe taux d'actualisation du
Régime est revue a (a baisse afin de prendre en compte fes marges explicites prévues 4 la
présente entente. L'ampleur de cette réduction pourra découler de discussions avec l'actuaire
du Régime au comité de retraite en vue de limiter les hausses potentielies du taux de
cotisation & la suite du dépét de la prochaine évaluation actuarielle du Régime. La méme
marge s'appliguera au volet courant et au volet antérieus.

DISPOSITIONS FINALES
3. Les adaptations nécessaires seront apportées aux dispositions du Régime concernées par les présentes.

4. La présente letire d'entente intervient conformément aux dispositions de larticle 166 du Régime de
refraite du personnel des CPE et des garderies priveées conventionnées du Québec.

5. La présenie eniente entre en vigueur a la date de signature.

EN FOI DE QUOL, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL EN CE £ JOUR DU MOIS DE 2018.

Le ministre de la Familie La Fédération des intervenanies en petite
enfance du Québec - CSQ

Marie-Renée Raoy Valérie Grenon
Sous-ministre Présidente

l.a Fédération de la santé et des services sociaux — CSN

Dany Lacasse
Vice-Président
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ENTENTE DE CONCILIATION VISANT LE RETRAIT DES PLAINTES DEPOSEES DANS LE CADRE DE LEVALUATION DU
MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE 2015

Entre
Le MINISTERE DE LA FAMILLE (MF)
Et
LA FEDERATION DES INTERVENANTES EN PETITE ENFANCE DU QUEBEC
(FIPEQ-CSQ)
ET

LES REGROUPEMENTS D’EMPLOYEURS

Les parties a la présente entente conviennent que .

1.

La FIPEQ-CSQ et les associations accréditées qu'elle représente se désisteront de toutes les
plaintes déposées a la Commission des normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du
travail (CNESST) pour lesquelles elies agissent a titre de partie plaignante ou de mandataire des
asscciations accrédilées ou d’une de leurs membres dans le cadre des exercices de maintien de
I'équité salariale des centres de ia petite enfance de 2015,

La FIPEQ-CSQ et chague association accréditée qu'elle représente s'engagent, & cet effet, a
transmaetire par écrit a la CNESST, dans les 7 jours ouvrables suivant Padoption de la convention
collective par l'unité de négociation visée, un avis de retrait de toutes les plaintes de maintien
déposées en 2015.

La FIPEQ-CSQ et chaque association accréditée qu'elle représente s'engagent & informer de son
désistement, dans les 7 jours cuvrables suivant la signature de la présente entente, les salariées
ayant déposé des plaintes pour lesqueiles elle n'est pas mandataire, le cas écheant, et a ies
inviter & se désister de ces plaintes via un avis écrit a la CNESST,

En conséquence de Pentrée en vigueur des instructions 14 et 15, les parties a la présente
entente conviennent que le rangement de la catégorie d’emploi agente de conformité est le
rangement 18. Ce rangement est applicable pour cette catégorie & compter de l'entrée en vigueur
desdites directives ou au plus tard, au 1% avril 2018.

Les parties & la présente entente conviennent de la création de ia catégorie d'emploi d'educatrice
spécialisee a la date de signature de la convention collective et que le rangement de cette
catégorie est 19,

Les cotes d'évaluation relatives aux rangements mentionnés ci-haut des catégories d'emplois
agente de conformité et éducatrice spécialisée, ainsi que leur description de taches, devront éire
convenues par les parties dans les 120 jours de la signature de la présente entente.

Les échelles de traitement correspondent au rangement des catégories d'emplois 8 ces dates.

Cette intégration se fait au taux égal ou immédiatement supérieur au salaire de base de la
salariée A [a vellle de Pentrée en vigueur de chacune de ces échelles salariales.
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B. La FIPEQ-CSQ garantit avoir toutes les autorisations requises pour agir pour et au nom des
associations accréditées et des personnes salariées pour lesqueis elle détient un mandat de
représentation aux fins des dispositions prévues a ia présente entente.

9. Les conventions collectives seront modifiées en conséguence de la présente entente.

La présente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

EN FOI DE QUOJ, LES PARTIES ONT SIGNE, LE 2018
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